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Rahmenlehrplan
fiir den Ausbildungsberuf
Steuerfachangesteliter/Steuerfachangestellte
(BeschluB der Kultusministerkonferenz vom 8. Dezember 1995)

I. Allgemeine Vorbemerkungen

Berufsschulen vermitteln dem Schiler allgemeine und berufsbezogene Lerninhalte fur die Berufsausbildung, die
Berufsausiibung und im Hinblick auf die berufliche Weiterbildung. Soweit eine berufsfeldbreite Grundbildung in
vollzeitschulischer Form durchgefihrt wird, wird auch die fachpraktische Ausbildung vermittelt.

Allgemeine und berufsbezogene Lerninhalte zielen auf die Bildung und Erziehung flr berufliche und
auf3erberufliche Situationen.

Entsprechend diesen Zielvorstellungen sollen die Schiller/Schilerinnen

— eine fundierte Berufsausbildung erhalten, auf deren Grundlage sie befahigt sind, sich auf veranderte
Anforderungen einzustellen und neue Aufgaben zu (bernehmen. Damit werden auch ihr Entscheidungs-
und Handlungsspielraum und ihre Moglichkeit zur freien Wahl des Arbeitsplatzes (ber die Grenzen
hinaus erweitert,

— unter Berlcksichtigung ihrer betrieblichen Erfahrungen, Kenntnisse und Einsichten in die Zusammenhén-
ge inrer Berufstatigkeit erwerben, damit sie gut vorbereitet in die Arbeitswelt eintreten,

— Fahigkeiten und Einstellungen erwerben, die ihr Urteilsvermdégen und ihre Handlungsféhigkeit und
-bereitschaft in beruflichen und auBerberuflichen Bereichen vergréBem,

-~ Mdglichkeiten und Grenzen der personlichen Entwicklung durch Arbeit und Berufsausibung erkennen,
damit sie mit mehr Selbstverstandnis ihre Aufgaben erfillen und ihre Befahigung zur Weiterbildung
ausschopfen,

— in der lLage sein, betriebliche, rechtliche sowie wirtschaftliche, O6kologische, soziale und politische
Zusammenhdange zu erkennen,

— sich der Spannung zwischen den eigenen Ansprichen und denen ihrer Mit- und Umwelt bewuf3t werden
und bereit sein, zu einem Ausgleich beizutragen und Spannungen zu ertragen.

Der Lehrplan fir den allgemeinen Unterricht wird durch die einzelnen Lander erstellt. Flir den berufsbezogenen
Unterricht wird der Rahmenlehrplan durch die Standige Konferenz der Kultusminister und
-senatoren der Lander beschlossen. Die Lernziele und Lerninhalte des Rahmenlehrplans sind mit der
entsprechenden, von den zustandigen Fachministerien des Bundes im Einvernehmen mit dem Bundesministerium
fir Bildung, Wissenschaft, Forschung und Technologie erlassenen Ausbildungsordnung abgestimmt. Das
Abstimmungsverfahren ist durch das ,Gemeinsame Ergebnisprotokoll vom 30. Mai 1972“ geregelt. Der
beschlossene Rahmenlehrplan fiir den beruflichen Unterricht der Berufsschule baut grundsétzlich auf dem
Hauptschulabschiuf3 auf.

Er ist in der Regel in eine berufsteldbreite Grundbildung und darauf aufbauende Fachbildung gegliedert. Dabei
kann ein Rahmenlehrplan in der Fachstufe mit Ausbildungsordnungen mehrerer verwandter Ausbildungsberufe
abgestimmt sein.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und des Rahmenlehrplans, die die Ziele und Inhalte der
Berufsausbildung regeln, werden die AbschluBqualifikation in einem anerkannten Ausbildungsberuf sowie — in
Verbindung mit Unterricht in weiteren Fachern — der Abschiuf3 der Berutsschule vermittelt. Damit sind zugleich
wesentliche Voraussetzungen fir den Eintritt in berufliche Weiterbildungsgange geschaffen.

Der Rahmenlehrplan ist nach Ausbildungsjahren gegliedert. Er umfait Lerngebiete, Lernziele, Lerninhalte und
Zeitrichtwerte. Dabei gilt:

Lerngebiete sindthematische Einheiten, die unter fachlichen und didaktischen Gesichtspunkten gebildet
werden; sie kbnnen in Abschnitte gegliedert sein.

Lernziele beschreiben das angestrebte Ergebnis (z. B. Kenntnisse, Fertigkeiten, Verhaltensweisen), (ber das
ein Schiler am Ende des Lernprozesses verflgen soli:

Lerninhalte bezeichnen die fachlichen Inhalte, durch deren unterrichtliche Behandlung die Lernziele erreicht
werden sollen.

Zeitrichtwerte geben an, wieviele Unterrichtsstunden zum Erreichen der Lernziele einschlief3lich der
Leistungsfeststellung vorgesehen sind.

Der Rahmenlehrplan enthalt keine methodischen Vorgaben fir den Unterricht. Selbstandiges und verantwortungs-
bewuBtes Denken und Handeln wird vorzugsweise in solchen Unterrichtsformen vermittelt, in denen es Teil des
methodischen Gesamtkonzeptes ist. Dabei kann grundséatzlich jedes methodische Vorgehen zur Erreichung dieses
Zieles beitragen; Methoden, welche die Handlungskompetenz unmittelbar férdern, sind besonders geeignet und
sollten deshalb in der Unterrichtsgestaltung angemessen beriicksichtigt werden,

Die Lander (ibernehmen den Rahmenlehrplan unmittelbar oder setzen ihn in einen eigenen Lehrplan um. Sie
ordnen Lernziele und Lerninhaite den Fachern bzw. Kursen zu. Dabei achten sie darauf, dai3 die erreichte fachliche
und zeitliche Gliederung des Rahmeniehrplanes erhalien bleibt; eine weitere Abstimmung hat zwischen der
Berufsschule und den értlichen Ausbildungsbetrieben unter Berticksichtigung des entsprechenden Ausbildungs-
rahmenplanes zu erfolgen.
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ll. Berufshezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrpian ist mit der Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Steuerfachangesteliten/
zur Steuerfachangestellten vom 9. Mai 1996 (BGBI. | §. 672) abgestimmt.

Ziel der Ausbildung ist eine breit fundierte Handlungskompetenz mit den Fahigkeiten zum Denken in
Zusammenhéangen, Flexibilitat, Genauigkeit und Verantwortungsbewufltsein unter besonderer Beachtung der fir
diesen Ausbildungsberuf wichtigen rechtlichen Rahmenbedingungen sowie mitarbeiter- und mandantenorietiertem
Verhalten.

Diese angestrebte Qualifikation driickt sich in der Befahigung zu selbsténdiger Sachbearbeitung sowie in
Handlungen wie Planen, Durchfiihren, Kontrollieren und Bewerten berufsbezogener Aufgaben aus.

Zur sachgerechten Erflillung dieser Aufgaben vermitteln die Ausbildungsbetriebe im Zusammenhang mit
Ubergreifenden Qualifikationen Fertigkeiten und Kenntnisse in folgenden Ausbildungsbereichen:

1

Ausbildungspraxis

!

Praxis- und Arbeitsorganisation

Anwenden von Informations- und Kommunikationstechniken

!

Rechnungswesen

t

Betriebswirtschaftliche Facharbeit

i

Steuerliche Facharbeit,

Ziele der schulischen Ausbildung

Die aufgetGhrien Ziele sind auf die Entwicklung von Handlungskompetenz gerichtet. Diese wird hier verstanden
als die Bereitschaft und Fahigkeit des einzelnen, sich in gesellschatftlichen, beruflichen und privaten Situationen
sachgerecht, durchdacht sowie individuell und sozial verantwortlich zu verhaiten.

Handliungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompetenz, Humankompetenz
(Personaikompetenz) und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und F&higkeit, auf der Grundlage fachlichen Wissens und
Kénnens Aufgaben und Probleme zielorientiert, sachgerecht, methodengeleitet und selbstandig zu Idsen und das
Ergebnis zu beurteilen.

Humankompetenz (Personalkompetenz) bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle
Personlichkeit die Entwicklungschancen, Anforderungen und Einschrénkungen in Familie, Beruf und &ffentlichem
Leben zu klaren, zu durchdenken und zu beurteilen, eigene Begabungen zu entfalten sowie Lebenspléane zu
durchdenken, zu planen, zu beurteilen und fortzuentwickeln. Sie umfaf3t personelle Eigenschaften wie
Selbstandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrauen, Zuverlassigkeit, Verantwortungs- und PflichtbewuBtsein. Zu ihr
gehéren insbesondere auch die Entwicklung durchdachter Wertvorstellungen und die selbstbestimmte Bindung an
Werte.

Sczialkompetenz bezeichet die Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungen zu leben und zu
gestalten, Zuwendungen und Spannungen zu erfassen, zu verstehen sowie sich mit anderen rational und
verantwortungsbewut auseinanderzusetzen und 2zu verstdndigen. Hierzu gehdrt insbesondere auch die
Entwicklung sozialer Verantwortung und Solidaritat.

Methoden- und Lernkompetenz erwachsen aus einer ausgewogenen Entwickiung dieser drei Dimensionen.
Diese Kompetenzen werden im berufsbezogenen Unterricht in den Lerngebieten
— Allgemeine Wirtschatitslehre
— Steuerlehre
- Rechnungswesen
unter Einbeziehung der modernen Kommunikationstechniken (Datenverarbeitung) vermittelt.
Der Schilerinnen und Schller sollen daher

— ein breites, nicht nur auf einen einzelnen Wirtschaftszweig bezogenes Grundwissen erwerben und - gestitzt auf
die in diesem Beruf zu erwerbenden Quailifikationen - wirtschatftliche, steuerliche und soziale Zusammenhange
in der Arbeitswelt und in der Geselischaft erkennen, verstehen und dazu befahigt werden, verantwortungsbe-
wuf3t zu handeln,

— die ihnen Obertragenen betrieblichen Aufgaben und Problemstellungen erfassen, Losungsvorschidge entwickeln,
Entscheidungen vorbereiten und Lésungsmaoglichkeiten begrinden,

- die Notwendigkeit zur Verschwiegenheit einsehen und entsprechend handein,

- Teamtihigkeit erwerben und bereit sein, kooperativ in arbeitsteiligen Funktionen zu handeln sowie mit
Arbeitsmittein sachgerecht und sorgféltig umzugehen,

— ihre Konzentrationsfahigkeit und ihr Abstraktionsvermégen weiterentwickeln,

~ befahigt werden, Informationen gezielt und selbstdndig zu sammeln, aufzubereiten, auszuwerten und
weiterzugeben,

— lernen, selbstandig rechtliche Vorschriften und Fachliteratur zu nutzen,
— Informations- und Kommunikationstechniken als Hiflsmittel bei der Aufgabenbewéltigung einsetzen,
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ihre Sprachkompetenz weiter entwickeln, um selbstindig schriftliche und miiridliche Informationen sprachlich
angemessen aufzunehmen, abzufassen und weiterzugeben,

— erkennen, wie entscheidend die Qualitadt ihrer Ausbildung und die eigene Weiterbildung den beruflichen
Werdegang beeinflussen,

— begreifen, daf3 der Erwerb wichtiger Arbeits- und Lerntechniken und die Fahigkeit zum selbstandigen Lernen eine
wesentliche Voraussetzung flr eine erfolgreiche Ausbildung und Berufsausibung ist,

— ihr eigenes Wissen und Kénnen standig (iberpriifen und selbstandig ergénzen,

— ProblembewuBtsein fir Fragen des Umweltschutzes entwickeln und bei der Ausibung des Berufs
bertcksichtigen,

— Vorschriften und Maf3nahmen der Arbeitssicherheit und des Arbeitsschutzes kennen und befolgen.

Berufsspezifische Anforderungen und Qualifikationen - vor aliem aus dem steuerlichen Bereich - andern sich
standig. Die kunftige Entwicklung wird daher dazu fihren, daf3 Lernziele und Lerninhalte fir den Unterricht
aktualisiert und weiterentwickelt werden missen.

Wo immer bei Lerninhalten die Formulierungen ,z.B.” oder ,wie” verwendet werden, sollen Freirdume auch far
kinftige Entwicklungen und didaktische Reserven ertffnet werden. Solche Lerninhalte sollen auBerdem als
exemplarische Vorgaben fiir den Unterricht verstanden werden.

1. Ubersicht {iber die Lerngebiete mit Zeitrichtwerten

Lerngebiete Zeitrichtwerte
je Ausbildungsjahr
1. 2. 3. insgesamt
Allgemeine Wirtschaftslehre 80 80 40 200
Steuerlehre 160 120 120 400
Rechnungswesen 80 80 120 280
Zeitrichtwerte insgesamt 320 280 280 880™*’

*) Die integrierte Vermitilung von Datenverarbeitung wurde bei der Festlegung der Zeitrichtwerte fir das Lemgebiet ,Aligemeine Wirtschaftsiehre” mit 20 Stunden, fir das
Lemgebiet ,Steueriehre” mit 30 Stunden und fir das Lenrgebiet ,Rechnungswesen® mit 30 Stunden berlicksichtigt.

Durch die Integration von Inhalten der Datenverarbeitung in die Lerngebiete Allgemeine Wirtschaftslehre,
Steuerlehre und Rechnungswesen sollen die Schilerinnen und Schiiler zum Einsatz eines zeitgemaBen Hilfsmittels
bei der Lésung berufsspezifischer Aufgabenstellungen beféhigt werden. Dazu soliten die Schulen mit entsprechen-
der Hard- und Software ausgestattet sein.

Die Schilerinnen und Schiler sollen
- die Komponenten eines Datenverarbeitungssystems und deren Zusammenwirken kennen,
— Standardsoftware zur Lésung berufsbezogener Aufgaben einsetzen,
— branchenspezifische Software zur Lésung berufsbezogener Aufgaben einsetzen.
Aus diesen Zielvorstellungen leiten sich Lernziele und Lerninhalte fur die integrierte Vermittlung in den drei
Lerngebieten der schulischen Ausbildung ab, die im Anhang dargestellt sind.
Allgemeine Wirtschaftslehre

in der Aligemeinen Wirtschaftslehre sollen die Schilerinnen und Schiler das Verstandnis fir Aufgaben der
Wirtschaft im Rahmen eines Staates und den Einblick in weltwirtschaftliche Gegebenheiten und Zusammenhange
gewinnen, die fir die Beratung zu betreuender Unternehmen notwendig sind.

Sie sollen lernen, die erworbenen Kenntnisse und Einsichten auch aus den unterschiedlichen Interessenlagen der
Konsumenten und Produzenten, der Arbeitnehmer und Arbeitgeber sowie des Blirgers und des Politikers zu
beurteilen. Daher sind einzel- und gesamtwirtschaftliche Kenntnisse fir die Ausiibung dieses Berufes sinnvoll und
notwendig.

Die Schilerinnen und Schiiler sollen
'~ das zur Berufsausiibung notwendige wirtschaftliche und rechtliche Grundwissen erwerben und anwenden,

~ konkrete wirtschaftliche Sachverhaite auf der Basis rechtlicher Bestimmungen verstehen sowie Entwicklungen
und Spannungsverhaltnisse interpretieren,

~ wirtschafts- und sozialpolitische Zielvorstellungen und MaBnahmen zu ihrer Verwirklichung kennen,

— Uber Einsatzméglichkeiten integrierter Datenverarbeitungssysteme bei wirtschaftlichen Problemlésungen infor-
miert sein,

— nationale und internationale wirtschaftliche Zusammenhange verstehen,
— bei wirtschaftlichen Entscheidungen ein ProblembewuBtsein fir Fragen des Umweltschutzes entwickeln.



Stundenverteilung: ,,Allgemeine Wirtschaftslehre”

Lernabschnitte Zeitrichtwerte
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr insgesamt

1. Rechtliche Rahmenbedingungen

der Wirtschaft; Gundzige des

Schuld- und Sachenrechts 40 40
2. Arbeitsrecht und soziale

Sicherung 30 30
3. Handels- und Geselischaftsrecht 10 50 60
4. Investition und Finanzierung 30 30
5. Grundzuge der Wirtschaftsordnung

und Wirtschaftspolitik 40 40
Zeitrichtwerte insgesamt 80 80 40 200

Lernziele

Lerninhalte

Aligemeine Wirtschaftslehre
1. Rechtliche Rahmenbedingungen der Wirtschaft; Grundziige des Schuld- und Sachenrechts - 40 Stunden

Recht nach verschiedenen Merkmalen
unterscheiden und Rechtsquellen an-
geben

Méglichkeiten und Grenzen der recht-
lichen Handlungsfahigkeit aufzeigen

Rechtsgeschéfte des Wirtschaftsle-
bens unterscheiden

Abschiufl und Erfillug von Vertragen
an einem Beispiel erkldren und Ge-
staltungsméglichkeiten beim Ver-
tragsabschluf3 aufzeigen

Stérungen bei der Erfillung von Ver-
trdgen am Beispiel des Kaufvertrages
darstellen und dabei rechtliche und
wirtschaftliche Entscheidungsmaog-
lichkeiten abwagen

Grundziige des Sachenrechts kennen

Mahnverfahren beschreiben
Falfe zur Verjahrung bearbeiten

2. Arbeitsrecht und soziale Sicherung - 30 Stunden

Rechtliche Bedingungen der Berufs-
ausbildung kennen und die Rechte und
Pflichten der Auszubildenden erlau-
tern

Institutionen zur Wahrnehmung aus-
bildungs- und arbeitsrechtlicher An-
spriiche kennen

Offentliches und privates Recht
Rechtsquellen

Rechts- und Geschaftsfihigkeit na-
thrlicher und juristischer Personen

Willenserklarung

Rechtsgeschatfte:

- Kaufvertrag

- Dienstvertrag/Arbeitsvertrag

- Werk- und Werklieferungsvertrag
und weitere, z. B.:

- Mietvertrag

- Pachtvertrag

- Darlehensvertrag

- Leasingvertrag

Vertragsfreiheit
Verpflichtungsgeschaft
Erflllungsgeschaft

Schuldnerverzug
Schlechterfillung

Besitz
Eigentum

Mahnverfahren
Verjahrung

Duales Ausbildungssystem
Berufsbildungsgesetz
Ausbildungsvertrag
Jugendarbeitsschutzgesetz

Betriebsrat, Mitbestimmung

Jugend- und Auszubildendenvertretung
Zustandige Stelle nach BBiG:
Steuerberaterkammer (Ausbildungs-
berater)

Gewerkschatften

Gewerbeaufsicht

Arbeitsgericht
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Lernziete

Leminhalte

Wichtige arbeitsrechtliche Bestimmun-
gen und ihre Auswirkungen kennen und
anwenden

Wesentliche Bestimmungen des gesetz-
lichen Datenschutzes beurteilen

Ziele, Aufgaben und Probleme der so-
zialen Sicherung erbrtern

An konkreten Fallen Regelungen zur
Sozialversicherung anwenden und Be-
rechnungen durchfiihren

Moglichkeiten der Weiterqualifizie-
rung kennen und deren Notwendigkei-
ten einsehen

3. Handels- und Geselischaftsrecht - 60 Stunden

Arten des Kaufmanns laut HGB unter-
scheiden

Die Aufgaben der Register verstehen

Die Bedeutung der Firma erkennen

Einen Uberblick tiber kaufméannische
Hilfsgewerbe gewinnen

Mitarbeitervolimachten unterscheiden

Unternebmensformen darstellen und
Rechtsformen unterscheiden

4. Investition und Finanzierung - 30 Stunden

Investitions- und Finanzierungsan-
lasse beschreiben

Arbeitszeitregelungen
Tarifvertrag

Gesetze zum

- Unfallschutz

- Mutterschutzgesetz
- Kiindigungsschutz

Datenschutzgesetze u. a.
Zulassigkeitsvoraussetzung fur die

Verarbeitung personenbezogener Daten

Datenschutzbeauftragte
Zugriffsberechtigung

Zweige der Sozialversicherung

Arten

Trager

Leistungen

Versicherungspflicht

Beitrage einschlieBlich Beitragsbe-
messungsgrenzen

Inner- und auBerbetriebliche Weiter-
bildungsangebote

MuBkaufmann
Sollkaufmann
Kannkaufmann
Formkaufmann
Vollkaufmann
Minderkaufmann

Handelsregister

Partnerschaftsregister

Grundbuch

evtl. Genossenschaftsregister
Vereinsregister
Guterrechtsregister

Arten der Firma
Firmengrundséatze

Kommissionar
Handelsvertreter
Handelsmakler

Handlungsvolimacht
Prokura

Einzelunternehmung

Stille Gesellschaft
BGB-Gesellschaft
Partnerschaftsgesellschaft
OHG, KG

GmbH, GmbH & Co. KG, AG
evil. Genossenschaft

Unterscheidungskriterien:

- Haftung

- Kapitalaufbringung

- Ergebnisverteilung

- Geschéftsfilhrung

- Vertretung

steuerliche Besonderheiten

Ersatzinvestitionen
Erweiterungsinvestitionen
Umschuldung
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Lernziele

Lerninhalte

Finanzierung sméglichkeiten auswahlen

Kreditarten nach betriebswirtschaft-
lichen Gesichtspunkten beurteilen

Kreditsicherungsmaéglichkeiten unter-
scheiden

Finanzierungsmaglichkeiten nach Her-
kunft und Fristigkeit
- AuBenfinanzierung

« Eigenfinanzierung

» Fremdfinanzierung
- Innenfinanzierung

« Offene Selbstfinanzierung

« Verdeckte Selbstfinanzierung
Finanzierungsregeln

Einteilung der Kredite

- nach Dauer

- nach Verwendungszweck
Sonderformen, z. B.

- Leasing

- Factoring

Sicherungsiibereignung
Pfandrechte

Zessionen

Blrgschaft

5. Grundzige der Wirtschaftsordnung und Wirtschaftspolitik - 40 Stunden

Ziele unternehmerischen Handelns im
System der sozialen Marktwirtschaft
darstellen und beurteilen

Gesamtwirtschattliche Ziele be-
schreiben und ihre Bedeutung flr be-
triebliche und individuelle Ent-
scheidungen beurteilen

Konjunkturelle Schwankungen unter-
scheiden

Wirtschaftspolitische EinfluBmég-
lichkeiten von Staat, Bundesbank und
Européischer Zentralbank unter Be-
riicksichtigung auBenwirtschaftlicher
Einflisse beurteilen

Wirtschaftliche, dkologische und
soziale Ziele

Zielkonflikte

Funktionsweise der sozialen Markt-
wirtschaft

Ordnungsmerkmale

Marktformen

Rolle des Staates

Preisniveaustabilitat

hoher Beschaftigungsstand
Wirtschaftswachstum
Auf3enwirtschaftliches Gleichgewicht

Umweltschutz
Sozialvertrdgliche Einkommens- und
Vermdgensverteilung

Konjunkturphasen
Konjunkturindikatoren

Staat:

- Einnahmenpolitik
- Ausgabenpolitik
- Strukturpolitik

Bundesbank
- Aufgaben und Stellung
- geldpolitisches Instrumentarium

Europaisches Wahrungssystem
Ziel- und Interessenkonflikte

Steueriehre

In diesem Ausbildungsberuf hat die Steuerichre die Aufgabe der anwendungsorientierten Vermittlung des
Steuerrechts. Dariiber hinaus hat sie den EinfluB3 des Steuerrechts auf wirtschaftliche Entscheidungen aufzuzeigen.
Sie vermittelt die Fachbildung der angehenden Steuerfachangestellten.

Die Schilerinen und Schiler sollen

— die gesellschaftspolitischen Bezlge der Steuergesetzgebung sowie die Wechselwirkungen zwischen Staat und

Birger als Folge der Steuergesetzgebung - auch mit ihren betriebswirtschaftlichen Auswirkungen - begreifen,

- prazise Kenntnisse der grundlegenden Zusammenhénge in den wesentlichen Bereichen der Steuergesetzge-

bung und ihren untereinander bestehenden Abhéngigkeiten verstehen,

— beféhigt werden, die wichtigsten steuerlichen Gesetze, Durchfihrungsverordnungen und Richtlinien anzuwen-
den, um an der Lésung berufstypischer Fille der Praxis mitwirken zu kénnen,



— 19 —
- lernen, auch mit f\nderungen von Gesetzen, Durchflihrungsverordnungen bzw. Richtlinien umzugehen,
- die Schwierigkeit zutreffender Auslegung von Gesetzen erkennen,

— Uber Einsatzméglichkeiten integrierter Datenverarbeitungssysteme bei der Ldsung steuerrechtlicher Probleme
informiert sein,

- die Notwendigkeit der genauen Wiedergabe von Fachausdriicken einsehen und sich in der Fachsprache
verstandlich ausdriicken kénnen.

Den Schilerinnen und Schilern soll ebenfalls deutlich werden, dafB3 Steuern als Staatseinnahmen in
zunehmendem Umfang auch als Wirtschafts- und Konjunkturlenkungsinstrument eingesetzt werden. Sie sollen
lernen, die wichtigsten betriebswirtschaftlichen Folgen der Besteuerung abzuschatzen.

Stundenverteilung ,,Steuerlehre™

Lernabschnitte

Zeitrichtwerte

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr insgesamt

1. Grundlagen des Allgemeinen

Steuerrechts 10 10
2. Umsatzsteuer 100 100
3. Einkommensteuer 50 100 50 200
4. Korperschaftsteuer 15 15
5. Bewertungsgesetz 20 20
6. Gewerbesteuer 20 20
7. Vermdgensteuer 15 15
8. Abgabenordnung 20 20
Zeitrichtwerte insgesamt 180 120 120 400

Lernziele

Lerninhalte

Steueriehre

1. Grundiagen des Allgemeinen Steuerrechts - 10 Stunden

Uber die affentlich-rechtlichen Ab-
gaben informiert sein und die Abga-
ben gegeneinander abgrenzen

Steuern nach verschiedenen Kriterien
einteilen

Einen Uberblick Gber die steuer-
lichen Vorschriften unter Beachtung
ihrer Entstehung und Rechtswirkung
gewinnen

Einen Uberblick Uber die Steuerver-
waltung gewinnen

2. Umsatzsteuer — 100 Stunden

Die Bedeutung und Stellung der Um-
satzsteuer im Steuersystem ertdutern
und die rechtlichen Grundlagen nen-
nen

Offentlich-rechtliche Abgaben

- Steuern

- Steuerliche Nebenleistungen
- Gebuhren

- Beitrage

- Aufkommen und Verwendung

Einteilung der Steuern nach

- dem Steuergegenstand

- der Ertragshoheit

- der Uberwalzbarkeit

- der Berucksichtigung persdnlicher
Verhéitnisse

- der Behandlung im Rechnungswesen

Steuerliche Vorschriften

- Gesetze, Verordnungen, Richtlinien
- Erlasse des Finanzministers

- OFD-Verfigungen

- Urteile

Steuerverwaltung
- Aufbau
- Aufgaben

Einfihrung in die Umsatzsteuer

- geschichtliche Entwicklung

- Steuerautkommen

- Rechtsgrundiagen

- System der Umsatzsteuer

- Schema zur Berechnung der Umsatzsteuer



Lernziele Lerninhaite

Die Umsatzarten unterscheiden Lieferungen und sonstige Leistungen
Eigenverbrauch

Unentgeltliche Leistungen von Ge-
sellschaften an ihre Gesellschafter

Einfuhr aus dem Drittlandsgebiet
Innergemeinschaftlicher Erwerb

Tatbestandsmerkmale steuerbarer Kriterien steuerbarer Leistungen
Umsatze erldautern - Lieferungen und sonstige Leistungen
- Unternehmer
- Unternehmen
- infand

- Entgelt (Leistungsaustausch)

Ort der Lieferung und der sonstigen Leistung
Sonderfélle, z. B.

- Werklieferung

- Werkleistung

- Reihengeschéft

Eigenverbrauch

Unentgeltliche Leistungen von Ge-
sellschaften an ihre Gesellschafter
oder diesen nahestehenden Personen

Einfuhr aus dem Drittlandsgebiet

Innergemeinschaftlicher Erwerb
Wichtige Steuerbefreiungen anwenden g

Einteilung der Steuerbefretungen
hinsichtlich des Vorsteuerabzugs und
der Optionsméglichkeit

Erfauterung wichtiger Befreiungen, z. B.
- Austuhr
- innergemeinschatftliche Lieferung

- Vermietungsumsétze
Die Bemessungsgrundlagen fir die Be- g

steuerung ermittein Bemessungsgrundla}ge far
- Lieferungen, sonstige Leistungen

und innergemeinschaftlicher Erwerb
- Eigenverbrauch
- unentgeltliche Leistungen von Ge-
sellschaften an ihre Gesellschafter
- Einfuhr

Mindestbemessungsgrundlagen

Sonderfalle, z. B.
- Tausch und tauschéhnliche Umsétze
- durchlaufende Posten

Anderung der Bemessungsgrundiage
Die Steuersdtze anwenden & 58 9

Aligemeiner Steuersatz

ErmaBigter Steuersatz
Die Entstehung der Steuer bestimmen ¢

und den Steuerschuldner nennen : En}Ste_hung der Steuer . .
- fur Lieferungen und sonstige Leistungen

- fir Eigenverbrauch
- fiir innergemeinschaftlichen Erwerb
Steuerschuidner

Rechnungen auf Vereinbarkeit mit den

rechtlichen Vorschriften priifen Berechtigung und Verpilichtung zum
Ausstelien von Rechnungen mit geson-

dertem Steuerausweis

Vereinfachungen fir Kleinbetrags-
rechnungen und Fahrausweise

Folgen fehlerhafter Rechnungsaus-

. . stellung
Die Vorschriften zum Vorsteuerabzug ) . )
anwenden Atbmehbare und nicht abziehbare Vor-
steuer

Erleichterungen bei Kleinbetrags-
rechnungen, Reisekosten, Fahrausweisen
Berichtigung des Vorsteuerabzugs
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Die Besteuerung nach vereinnahmten
Entgelten anwenden

Die Vorschriften Uber die Aufzeichungs-
pflichten beachten

Voranmeldungen und Jahreserklarungen
erstellen und besondere Meldepflichten
kennen

3. Einkommensteuer - 200 Stunden

Die Bedeutung und Stellung im Steuer-
system der Einkommensteuer erldutern
und die rechtlichen Grundlagen
nennen

Die Einkommensteuerpflicht kennen
und Félle mit Hilfe der einschiagigen
Vorschriften 16sen

Wichtige Steuerbefreiungen kennen

Die Vorschriften (iber die Gewinn-
ermittiung auf Falle anwenden

Die Bewertungsvorschriften kennen,
ihre Bedeutung fur die Gewinnermitt-
lung begriinden und an Féllen
vertiefen

Bewertungsvorschriften (alternativ
in Lernabschnitt 9, Rechnungswesen)

Voraussetzungen der Istbesteuerung
Aufzeichnungspflichten

Falligkeit

Voranmeldung
Vorauszahiung
Veranlagung
Dauerfristverldngerung
besondere Meldepflichten

Einfihrung in die Einkommensteuer

- geschichtliche Entwicklung

- Steueraufkommen

- Rechtsgrundiagen

- Schema zur Ermittlung des zu ver-
steuernden Einkommens

- Erhebungsformen

Steuerpflicht
- Unbeschrénkte Steuerpflicht
- Beschrankte Steuerpflicht

Steuerbefreiungen

Arten der Gewinnermittiung
- Betriebsvermogensvergleich
- Uberschuf3rechnung

Unterschiede zwischen den Gewinn-
ermittiungsarten

Grundlagen der Gewinnermittiung

- Betriebsvermdgen, Privatvermégen

- Entnahmen, Einlagen

- Betriebseinnahmen, Betriebsausgaben
- Nichtabzugstahige Betriebsausgaben

Gewinnermittiungszeitraum, abweichendes
Wirtschaftsjahr

Bewertungsmaf3stabe
- Anschaffungskosten
- Herstellungskosten
- Teilwert

Bewertungsvorschriften

- abnutzbare Wirtschaftsgiter des
Anlagevermdgens

- nicht abnutzbare Wirtschaftsguter
des Anilagevermogens und Umlauf-
vermégens

- Verbindlichkeiten

- Entnahmen

- Einfagen

Bewertungsireiheit fir geringwertige
Wirtschaftsgater

Mafgeblichkeit der Handelsbilanz far
die Steuerbilanz (und umgekehrte
MaBgeblichkeit)

Bewertungsgrundsitze

- Grundsatz der Bilanzidentitat

- Grundsatz der Fortfihrung der Un-
ternehmenstatigkeit

- Grundsatz der Einzelbewertung

- Grundsatz der Vorsicht

- Grundsatz der periodengerechten
Aufwands- und Ertragsabgrenzung

- Grundsatz der Stetigkeit der Be-
wertungsmethoden
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Die gesetzlichen Bestimmungen (ber
die Absetzungen fir Abnutzungen und
Sonderabschreibungen anwenden

Die Begriffe Einnahmen und Werbungs-
kosten nennen, ihre Merkmale erlau-
tern und Beispiele aufzahien

Die Unterschiede zwischen Betriebs-
ausgaben, Werbungskosten und Kosten
der privaten Lebensfithrung aufzeigen

Die einzelnen Einkunftsarten gegen-
einander abgrenzen, Einkinfte den
Einkunftsarten zuordnen und Félle
lésen

Den Gesamtbetrag der Eink{infte er-
mitteln

Absetzung far Abnutzung

- AfA-Verfahren bei beweglichen
Wirtschaftsgltern, z. B.
* linerare AfA
* Leistungs-AfA
* degressive AfA
» Sonderabschreibungen

- AfA-Verfahren bei Gebauden, z. B.
¢ lineare AfA
» degressive AfA
= erhdhte AfA

- AfA-Verfahren bei immaterieflen
Wirtschaftsgiitern

- Absetzungen fir auBergewdhnliche
technische oder wirtschaftliche
Abnutzung

UberschuB der Einnahmen {iber die
Werbungskosten
- Einnahmen
- Werbungskosten
« nachgewiesene Werbungskosten
» Pauschbetrage
- zeitliche Zuordnung

Kosten der privaten Lebensfihrung

Einkiinfte aus Land- und Forstwirt-

schaft :

- Begriff und Umfang

- Abgrenzung zu den Einkinften aus
Gewerbebetrieb

EinklUnfte aus Gewerbebetrieb

- Begriff und Umfang

- Eink{nfte bei gewerblichen Einzel-
unternehmen und Personengesell-
schaften

Einkilnfte aus selbsténdiger Arbeit

- Begriff und Umfang

- Abgrenzung zu den Einkinften aus
Gewerbebetrieb und aus nichtselb-
standiger Arbeit

Einklnfte aus nichiselbstandiger Arbeit
- Begriff des Arbeitnehmers

- Einnahmen, Arbeitsiohn

- Werbungskosten

- Freibtrage

Einkiinfte aus Kapitalvermdgen

- Begriff und Umfang

- Abgrenzung zu anderen Einkunftsarten
- Freibetrage

Einkinfte aus Vermietung und Ver-
pachtung

- Begriff und Umfang

- Abgrenzung zu anderen Einkunftsarten
- Einnahmen

- Werbungskosten

Sonstige Einkanfte

- Begriff und Umfang

- wiederkehrende Bezige
- Spekulationsgeschéfte

Summe der Einkiinfte
Altersentlastungsbetrag
Freibetrag fur Land- und Forstwirt-
schaft
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Das Einkommen ermitteln und die Sonderausgaben
sozialpolitische Bedeutung der steuer- - Begriff und Umfang
lichen Abzugsbetrége erkennen - Vorsorgeaufwendungen

Das zu versteuernde Einkommen ermitteln

Die tarifliche und festzusetzende
Einkommensteuer ermittein

Die Abrechnung der Einkommensteuer
vornehmen

Lohnsteuervorschriften anwenden

4. Korperschaftsteuer - 15 Stunden

Die Bedeutung und Stellung der
Korperschaftsteuer im Steuersystem
erlautern und die rechtlichen Grund-
lagen nennen

Die Vorschriften tber die Korper-
schaftsteuerpflicht kennen

Wichtige Steuerbefreiungen kennen

Das Verfahren zur Ermittlung des
Einkommens wiedergeben

Die Steuersitze kennen

Das Anrechnungsverfahren erldutern
und den Zusammenhang mit der Einkom-
mensteuer herstellen

- ibrige Sonderausgaben, insbe-
sondere Spenden

- Vorsorgepauschale

- Sonderausgaben-Pauschbetrag

Foérderung des selbstgenutzten Wohn-
eigentums

AuBlergewdhnliche Belastung

- Begriff und Umfang

- AuBergewdhnliche Belastung im
allgemeinen

- AuBBergewdhnliche Belastung in
besonderen Féllen

Verlustabzug

Kinder

- Begriff

- Alter

- Zuordnung
Kinderfreibetrag
Haushaltsfreibetrag

Veranlagungsarten
- Einzelveranlagung
- Ehegattenveranlagung

Einkommensteuertarif

- Aufbau

- Grundtabelle

- Splittingtabelle

- Progressionsvorbehalt
Steuerermafigungen

Anrechenbare Steuern

- Einkommensteuer-Vorauszahlung
- Lohnsteuer

- Kérperschaftsteuer

- Kapitalertragsteuer

Steuerabzug vom Arbeitslohn
(Lohnsteuer)

- Erhebung der Lohnsteuer

- Lohnsteuerklassen

- Lohnsteuertabellen

- Lohnsteuerkarte

- LohnsteuerermaBigungsverfahren
- Pauschalierung der Lohnsteuer

- Arbeitnehmerveranlagung

Aligemeine Einfiihrung

- Stellung im Steuersystem
- Steueraufkommen

- Rechtsgrundlagen

Steuerpfiicht

Steuerbefreiungen

Einkommen
- Grundlagen der Besteuerung
- Ermittlung des Einkommens

Steuerséatze
- Tarifbelastung
- Ausschuttungsbelastung

Anrechnungsverfahren
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5. Bewertungsgesetz — 20 Stunden

Die Bedeutung und Stellung des
Bewertungsgesetzes im Steuersystem
erlautern und die rechtlichen Grundlagen
nennen

Den Aufbau des Bewertungsgesetzes
beschreiben

Den Bewertungsgegenstand bestimmen
und den Vermdbgensarten zuordnen

Bewertungsmaf3stabe erlautern

Die Vermdgensarten unterscheiden

Beschreiben, flr welche wirtschaft-
lichen Einheiten Einheitswerte fest-
gestellt werden

Die Feststellung von Einheitswerten
und deren Bedeutung erlautern und
Wertfortschreibungsvoraussetzungen
ermitteln und berechnen

Umfang und Begriffe des Grundvermé-
gens erldutern

Die Bewertung des Betriebsvermdgens
darsteflen

Das sonstige Vermdgen berechnen

Das Gesamtvermdgen ermitteln

6. Gewerbesteuer - 20 Stunden

Die Bedeutung und Stellung der Ge-
werbesteuer im Steuersystern erlau-
tern und die rechtlichen Grundlagen
nennen

Die Gewerbesteuerpflicht feststellen

Wichtige Steuerbefreiungen kennen

Den einheitlichen SteuermeBbetrag
ermitteln und die Hinzurechnungen
und Kirzungen begrinden

Einfihrung in das Bewertungsgesetz

- Einordnung und Abgrenzung zu anderen
Gesetzen

- Rechtsgrundlagen

Allgemeine und besondere Bewertungs-
vorschriften

Wirtschaftliche Einheit

Gemeiner Wert, z. B. Kurswert, Nenn-
wert, Kapitalwert

Teilwert

Land- und forstwirtschaftliches Vermd&gen
Grundvermdgen

Betriebsvermdgen

Sonstiges Vermdégen

Einheitswerte flr inldndischen
Grundbesitz

- Betriebe der Land- und Forstwirtschaft
- Grundstiicke

- Betriebsgrundstucke

Einheitswerte fur inlandische Gewerbe-
betriebe

Hauptfeststellung

Fortschreibungen

- Wertfortschreibung

- Artfortschreibung

- Zurechnungsfortschreibung

Nachfeststellung

Unbebaute Grundstlicke
Bebaute Grundstlcke

Begriff
Umfang
Abgrenzung
Bewertung

Begriff

Umfang

Abgrenzung

Freibetrédge und Freigrenzen

Rohvermégen
Schuiden

EinfGhrung in die Gewerbesteuer

- geschichtliche Entwicklung

- Stellung im Steuersystem

- Steueraufkommen

- Rechtsgrundlagen

- Verwaltung ‘

- Schema zur Ermittlung der Gewerbe-
steuer

Steuergegenstand
Steuerschuldner

Steuerbefreiungen

Ausgangswert
Hinzurechnungen
Kdrzungen
Gewerbeverlust
Freibetrag
SteuermeBzahl
SteuermeBbetrag
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Die Gewerbesteuer berechnen

Die Zerlegungsvorschriften anwenden
und begriinden

Die Gewerbesteuer-Rickstellung be-
rechnen und begrinden

Die verschiedenen Bescheide und die
dazugehdrigen Rechtsbehelfe kennen

7. Vermdgensteuer — 15 Stunden

Die Bedeutung und Stellung der Ver-
maodgensteuer im Steuersystem erlau-
tern und die rechtlichen Grundlagen
nennen

Die Vermégensteuerpflicht erlautern

Wichtige Steuerbefreiungen kennen

Das steuerpflichtige Vermdgen ermit-
teln und die Vermbgensteuer berechnen

Die Besonderheiten der Haushalts-
besteuerung beschreiben

Die Erhebungsverfahren unterscheiden

Die Vorschriften (iber die Steuer-
entrichtung kennen
8. Abgabenordnung — 20 Stunden

Die Zustandigkeit der Finanzbehérden
feststellen

Die wichtigsten Bestimmungen tber
Steuerverwaltungsakte kennen

Die Bedeutung von Fristen und Terminen
erkennen und Fristen berechnen

Die Pflichten und Rechte der Betei-
ligten im Ermittiungsverfahren kennen

Das Festsetzungs- und Feststellungs-
verfahren kennen

Hebesatz der Gemeinde
Gewerbesteuer
Vorauszahlungen
Abschiuf3zahlung

Zerlegung des einheitlichen Steuer-
meBbetrages

- Betriebsstatten

- Zerlegungsmafstabe

Ruckstellungsberechnung

SteuermefBbescheid
Zerlegungsbescheid
Steuerbescheid
Rechtsbehelfe

Einfihrung in die Vermdgensteuer

- geschichtliche Entwicklung

- Steueraufkommen

- Rechtsgrundlagen

- Schema zur Ermittiung des steuer-
pflichtigen Vermdgens

Steuerpflicht
- unbeschrankte Steuerpflicht
- beschrankte Steuerpflicht

Steuerbefreiungen

Gesamtvermdgen, Inlandsvermbgen
Freibetrage

steuerpflichtiges Vermdgen
Steuerséatze

Zusammenveranlagung
- von Ehegatten
- von Ehegatten und Kindern

Hauptveranlagung
Neuveranlagung
Nachveranlagung

Entrichtung der Jahressteuer
Vorauszahlungen

Sachliche Zustandigkeit
Ortliche Zustandigkeit

Steuerverwaltungsakte

- Begriff

- Arten

- Voraussetzungen fur das Wirksam-
werden

Termine

Fristen

Folgen der Fristversdumnis
Wiedereinsetzung in den vorigen
Stand

Melde- und Anzeigepflichten
Buchfihrungs- und Aufzeichnungs-
pflichten

Pflicht zur Abgabe von Steuererklarungen
Auskunftspflichten
Auskunftsverweigerungsrecht
AuBenprifung

Steuerbescheide, Steueranmeldungen
- Vorbehalt der Nachprifung

- vorléaufige Steuerfestsetzung
Festsetzungsverjdhrung

Berichtigung von Steuerbescheiden
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Das Erhebungsverfahren kennen

Das Rechtsbehelfsverfahren kennen

Die

Folgen von RechtsverstdBen im

Steuerrecht kennen

im Rechnungswesen werden Kenntnisse und Fertigkeiten der Erfassung, Aufbereitung und Auswertung von

Entstehung der Steuer
Festsetzung der Steuer
Falligkeit der Steuer
Steuerstundung

Erlschen des Steueranspruchs
Verzinsung

AuBergerichtliches Rechtsbehelfsver-
fahren
Gerichtliches Rechtsbehelfsverfahren

Steuerstraftaten
Steuerordnungswidrigkeiten
Selbstanzeige

Rechnungswesen

Informationen zur Steuerung und Uberwachung eines Unternehmens erworben.

Das erfordert in diesem Ausbildungsberut Denken und Handeln in steuer- und handelsrechtliichen sowie

betriebswirtschaftlichen Zusammenhangen. Deshalb steht ganzheitliches Lernen im Vordergrund.

Die Schiilerinnen und Schuler sollen

— den betrieblichen Guter- und WertefluB und seine Erfassung im Rechnungswesen kennenlernen und dabei

Innerhalb des Rechnungswesens sind Buchflihrung und Jahresabschlu3, verknipft mit handels- und steuer-
rechtlichen Vorschriften, ein zentraler Lernbereich mit besonderen Anforderungen. Der fallbezogenen Anwendung
handels- und steuerrechtlicher Bewertungs- und Bilanzierungsvorschriften kommt vorrangige Bedeutung zu. Dabei
ist die spatere Mitwirkung der Steuerfachangesteliten bei der Beratung von Mandanten aus unterschiedlichen
Bereichen der Wirtschaft zu berlicksichtigen.

Einblick in einzel- und gesamtwirtschaftliche Zusammenhénge erwerben,

kaufmannische Rechenverfahren als Voraussetzung zur Erfassung von Betriebsvorgéngen beherrschen,

Uber Einsatzmoglichkeiten integrierter Datenverarbeitungssysteme im Rechnungswesen informiert sein,

betahigt sein, selbstandig zu buchen sowie Jahresabschllisse zu entwerfen,

durch sichere Anwendung verschiedener Rechenverfahren Ergebnisse des Rechnungswesens unter
Beachtung der rechtlichen Vorschriften analysieren und zur Entscheidungsfindung verwenden.

Stundenverteilung ,,Rechnungswesen”

Lernabschnitte

Zeitrichtwerte

1. Jahr 2. Jahr 3.Jahr insgesamt
1. Einfihrung in das Rechnungswesen 5 5
2. Buchfihrungs- und Aufzeichnungs-
vorschriften 5 5
3. Grundlagen der Finanzbuchfihrung 50 50
4, Beschaffung und Absatzwirtschaft 20 20
5. Personaiwirtschaft 30 30
6. Finanzwirtschaft 50 50
7. Anlagenwirtschaft 25 25
8. Buchungen im Steuerbereich 20 20
9. Abschliisse nach Handels- und
Steuerrecht (Bilanzsteuerrecht) 50 50
10. Betriebswirtschatftliche Auswertung 25 25
Zeitrichtwerte insgesamt 80 80 120 280
Lernziele Lerninhalte
Rechnungswesen
1. EinfGhrung in das Rechnungswesen - 5 Stunden
Aufgaben des Rechnungswesens mit Information
Schwerpunkt der Besteuerung im Uber- Planung
blick kennen Kontrolle

Rechenschaftslegung
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Lerninhalte

Die Aufgabenbereiche des betrieb-
lichen Rechnungswesens als Elemente
eines Informations-, Steuerungs- und
Kontrollsystems aufzeigen

Buchfihrung

Kosten- und Leistungsrechnung
Statistik

Planung

2. Buchfihrungs- und Aufzeichnungsvorschriften - 5 Stunden

Die Buchfiihrungspflicht nach Han-
dels- und Steuerrecht feststellen

Die formellen und materiellen Anfor-
derungen an die Buchfuhrung kennen

Uber wichtige Aufzeichnungspflichten
Auskiinfte geben

Die Aufbewahrungspflichten erkldren

3. Grundlagen der Finanzbuchfiihrung — 50 Stunden

Uber die handels- und steuerrecht-
lichen Vorschriften der Inventur
informiert sein

Eine Bilanz aus dem Inventar ableiten
Bilanzveranderungen darstellen

Einen einfachen Geschaftsgang durch-
fihren

Buchungen auf Erfolgskonten vorneh-
men

Geschéftsvorféllé mit Umsatzsteuer
und Vorsteuer buchen

Private Vorgénge buchen

Den Werteverzehr des Anlagevermdgens
erkennen

Die Buchflihrung mittels einer
HauptabschluBibersicht abschlief3en
4. Beschaffung und Absatzwirtschaft - 20 Stunden

Buchungen und Berechnungen bei
Beschaffung und Absatz von Waren
durchfihren

Handels- und steuerrechtliche Buch-
fuhrungsvorschriften

Grundsatze ordnungsgeméafer Buchfih-
rung
Folgen von Méngeln

Aufzeichnungspflichten, z.B. nach
AQ, UStG, EStG, EStDV

Aufbewahrungspflichten nach HGB und
AO

Inventur
Inventar

Bilanzgliederung
Bilanzveranderungen

Eroéffnungsbilanz

Ableitung der Konten

Buchungen auf den Bestandskonten
Buchungsséatze

Abschluf3 der Bestandskonten
SchiuBbilanz

Kontenrahmen, Kontenplan

Erfolgswirksame Vorgange und ihre
buchmaBige Darstellung

- Aufwandskonten

- Ertragskonten

- Gewinn- und Verlustkonto

Warenkonten und Méglichkeiten der
Kontenabschilusse

Umsatzsteuerkonten

Privatkenten
Eigenverbrauch

Abschreibung des Anlagevermdgens

Vereinfachte HauptabschiuBibersicht

Wareneinkauf

- Anschaffungsnebenkosten

- Minderung der Anschaffungskosten
- Ricksendungen

Warenverkauf

- Vertriebskosten

- Erldsschmalerungen
- Ricksendungen

Buchungen im Fertigungsbereich

Handelskalkutation
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5. Personalwirtschaft — 30 Stunden
Personalkosten berechnen und buchen

6. Finanzwirtschaft ~ 50 Stunden

Das Verfahren der kaufmannischen
Zinsrechnung beherrschen

Vorgange des Zahlungsverkehrs
buchen

Aufnahme und Ruckzahlung von Dar-
lehen buchen

Leasingvorgange buchen

Berechnungen und Buchungen im
Wechselverkehr durchfiihren

An- und Verkauf von Wertpapieren
nach vorliegenden Abrechnungen
buchen

7. Anlagenwirtschaft — 25 Stunden

Buchungen im Zuge von Anschaffung,
Herstellung, Inzahlunggabe, VerauBe-
rung von Sachanlagen vornehmen

8. Buchungen im Steuerbereich - 20 Stunden

Steuern und steuerliche Nebenleistungen
buchen

Steuerliche Sonderfélle buchen

Personalkosten

- Lohn- und Gehaltsbuchungen unter
Berticksichtigung der Abzige

- Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung

- Vermdgenswirksame Leistungen

- Sachbeziige

- Vorschiisse

- Abschiage

- Lohnnebenkosten

Berechnung von Zinsen, Zeit, Kapi-
tal, Zinsfu3

Summarische Zinsrechnung

Geldverrechnungskonten

Scheck
Debitoren-/Kreditorenkontokorrent-
konten

Anzahlungen

Festgeldkonten

Auszahiungsbetrag
Rickzahlungsbetrag
Disagio/Damnum

Einfache Leasingvorgange

Besitz-und Schuldwechsel
Wechselsumme

Diskont

Barwert

Zuordnung zum Antage- bzw. Umiauf-
vermdgen

An- und Verkauf von Beteiligungs-
papieren und festverzinslichen Wert-
papieren

Sachanlagenverkehr

- Anschaffung

- Herstellung

- Abschreibungen

- VerauBerung

- Geringwertige Wirtschaftsglter
- Anlagenspiegel

- Anlagen im Bau

- geleistete Anzahlungen

Steuerbuchungen

- Betriebssteuern

- Privatsteuern

- aktivierungspflichtige Steuern
- steuerliche Nebenleistungen

Export - Import

Innergemeinschafttiche Lieferung
Innergemeinschaftlicher Erwerb

Bewirtungsaufwendungen
Geschenke

- Kunden

- Arbeitnehmer
Reisekosten

Nicht abzugsfahige Vorsteuer
Grundstiicksaufwendungen und -ertréage
Nicht abzugsfahige Betriebsausgaben
Eigenverbrauch
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9. Abschliisse nach Handels- und Steuerrecht (Bilanzsteuerrecht) — 50 Stunden

Bestandteile und Aufgaben des
Jahresabschlusses erldutern

Zeitliche Abgrenzungen unterscheiden
und buchen und dabei umsatzsteuer-
liche Vorschriften beachten

Wentansétze der Vermdgens- und
Schuldposten nach Handels- und Steuer-
recht ermitteln, begriinden und den
JahresabschluB durchfiihren

Steuerliche Bewertungsvor-
schriften alternativ Lernabschnitt 3,
Steuerlehre

Handelsbilanz

Steuerbilanz

Gewinn- und Verlustrechnung
Anhang

Lagebericht

Zeitliche Abgrenzung von Aufwendun-
gen und Ertragen
- Aktive Rechnungsabgrenzung
- Passive Rechnungsabgrenzung
- Sonstige Forderungen
- Sonstige Verbindlichkeiten
- Abgrenzung und Umsatzsteuer
* noch nicht abziehbare Vorsteuer
« noch nicht faliige Umsatzsteuer

Bewertungsmafistdbe
Bewertungsvorschriften

Bewertung des nicht abnutzbaren An-
lagevermégens, z. B.

- Grund und Boden

- Finanzanlagen

Bewertung des abnutzbaren Anlagever-
mdgens
- immaterielle Vermdgensgegenstande
* Software
» evil. Geschéfts- oder Firmenwert
- Gebaude
« lineare AfA bei Geb&uden
« degressive AfA bei Gebauden
- bewegliche Wirischaftsgiiter
* lineare AfA
« geometrisch-degressive AfA
» Sonderabschreibung fir kleine
und mittiere Betriebe
« Bewertungsfreiheit bei GWG
- AuBerplanmafige Abschreibungen
far auBergewdhnliche Abnutzungen

Bewertung des Umlaufvermdgens
- Vorrate
¢ Durchschnittsbewertung
« Lifo-Verfahren
* Fifo-Verfahren
- Forderungen
» einwandfreie Forderungen
* zweifelhafte Forderungen
* uneinbringliche Forderungen
‘e Abschreibungsverfahren

Bewertungshesonderheiten, z. B.
- Umgekehrte Mafgebiichkeit

.- Wertbeibehaltung

- Wertaufholung bzw. Zuschreibung

Bewertung der Verbindlichkeiten

- Vertigungsbetrag

- Rickzahlungsbetrag

- Abschreibung des Damnums/Disagios
z.B.
* bei Falligkeitsdarlehen
« bei Ratendarlehen

- Fremdwéahrungsschulden

Bewertung der Entnahmen und Einlagen
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Lernziele

Lerninhalte

Ruckstellungen nach Handels- und
Steuerrecht darstellen und buchen

Ricklagen und Sonderposten mit Rack-
lagenanteil unterscheiden, letztere

am Beispiel der Rucklage fur Ersatz-
beschaffung verstehen und buchen

Den Jahresabschluf3 auswerten

Die Erstellung von Jahresabschlissen
von Personengeselischaften und GmbH
nachvollziehen sowie Gewinnvertei-
jungs- und Kapitalentwicklungstabel-
len aufstellen

10. Betriebswirtschaftliche Auswertung - 25 Stunden

Sachliche Abgrenzungen vornehmen

Die betriebswirtschaftliche Auswer-
tung als Instrument der Kontrolle

des betrieblichen Geschehens sowie
als Grundiage kunftiger Entscheidun-
gen kennen und interpretieren

Maglichkeiten der Darstellung von
Daten kennen und Daten des Rech-
nungswesens mit Hilfe der Statistik
auswerten und darstellen

Passivierungspflicht in Handels- und

Steuerbilanz far

- ungewissse Verbindlichkeiten
(insb. Gewerbesteuerrlckstellung)

- drohende Verluste aus schwe-
benden Geschéaften

- unterlassene Instandhaltungen

- Gewahrleistungen ohne rechtliche
Verpflichtung

Ruicklagen
- Offene Rucklagen, z. B.
+ Kapitalricklage
» Gewinnricklage
- Stille Rucklagen (Reserven)
- Sonderposten mit Ricklagenanteil

Formelle Aufbereitung

- Gliederung der Bilanz und GuV
nach gesetzlichen Vorschriften

- Gliederungszahlen

Materielle Aufbereitung
- Bilanzanalyse

- Erfolgsanalyse

- Umsatzanalyse

Gesellschaftsabschlisse
- Personengesellschaften
« Gewinnverteilung
« Kapitalentwicklung
- GmbH
* Rechnungslegungsvorschriften
» Gewinnausschlittung

Ausgaben - Einnahmen
Aufwand - Ertrag

- betriebsfremde

- auBerordentliche

- periodenfremde

Kosten - Leistungen
Katkulatorische Kosten
Ergebnis der gewdhnlichen Ge-
schaftstatigkeit
AuBerordentliches Ergebnis
Jahresiberschuf3 - Jahresfehibetrag

Innerer Betriebsvergleich
(Auswertung des Jahresabschlusses)
- Aufbereitung der Daten
- Ermittlung von Kennzahlen, z. B.

* Rentabilitat

« Cash Fiow

AuBerer Betriebsvergleich
{Verprobung mittels steuerlicher
Kennzahien)
- wirtschattlicher Umsatz
- wirtschattlicher Wareneinsatz
- wirtschaftlicher Rohgewinn

+ Rohgewinnaufschlag

* Rohgewinnsatz
- wirtschaftlicher Reingewinn

« Reingewinnsatz

Kennziffern aus dem

- betrieblichen Leistungsprozef3

- Jahresabschlufd der Betriebe

- Vergleich innerbetrieblicher Daten
Grafische Darstellungsformen
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Lernziele

Lerninhalte

Integrierte Datenverarbeitung -

a) Anwendungssoftware in den Féchern des berufs-

bezogenen Unterrichts zielorientiert einsetzen
und dabei Méglichkeiten und Grenzen des DV-Ein-
satzes kennen und beurteilen lernen

Textverarbeitung
Textverarbeitungssysteme zur Ldsung
kaufmannischer Probleme einsetzen

Tabellenkalkulation
Grundoperationen bei der Bearbeitung
kaufménnischer Aufgaben beherrschen

Geschéaftsgrafik
Geschaftsgrafiken unterstitzend bei der Bearbeitung
kaufmannischer Aufgaben einsetzen

Datenbanken
Grundoperationen fir die Bearbeitung kauf-
mannischer Aufgaben nutzen

b) Berutsbezogene Aufgaben mit Hilfe von

Standardsoftware losen

c) Berufsbezogene Aufgaben mit Hilfe von
branchenspezifischer Software 16sen

d) Wesentliche Bestimmungen des gesetzlichen
Datenschutzes auf berufsspezifische Falle
anwenden

z. B. Texie eingeben, laden, speichern, ausdrucken

Tabellen mit Texten, Werten, Formeln und
Funktionen

Grafiken in unterschiedlichen Darstellungsarten
und Maf3staben

Grundbegriffe wie Datenarten, Datenfeld, Datensatz,
Datei, Dateistruktur

z. B. Eingabe, Léschung, Anderung, Selektion,
Sortieren, Ausgabe von Daten

Systemvoraussetzungen, z. B.

- DV-Konfiguration

- Betriebssystem/Benutzeroberilachen
- Datennetze/Datenfernibertragung

Anwendung, z. B.

- Gewinnverteilung, Finanzierungsplan
- Rechtsbehelfe

- Betriebswirtschafitiche Auswertungen
- Personaldatei

Anwendung, z. B.

- Lohn- und Gehaltsabrechnungen
- Finanzbuchhaltung

- Steuerberechnung

Ziele des Datenschutzes
Schutzbedurftige Daten
Rechtliche Regelung
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Rahmenlehrplan
fiir den Ausbildungsberuf
Steuerfachangestellter/Steuerfachan
(Beschluf3 der Kultusministerkonferenz vom ¢

i. Allgemeine Vorbemerkungen

Berufsschulen vermitteln dem Schiller allgemeihe und berufsbezogene Lerninhalte fir die Berufsausbiidung, die
Berufsausbung und im Hinblick auf die berufliche Weiterbildung. Soweit eine berufsteldbreite Grundbildung in
vollzeitschulischer Form durchgefiihrt wird, wird auch die fachpraktische Ausbildung vermittelt.

Aligemeine und berufsbezogene Lerninhalte zielen auf die Bildung und Erziehung fir berufliche und
auBerberufliche Situationen.

Entsprechend diesen Zielvorstellungen sollen die Schiler/Schiilerinnen

- eine fundierte Berufsausbildung erhalten, auf deren Grundlage sie befahigt sind, sich auf verdnderte
Anforderungen einzustellen und neue Aufgaben zu Ubernehmen. Damit werden auch ihr Entscheidungs-
und Handlungsspielraum und ihre Maglichkeit zur freien Wahl des Arbeitsplatzes Gber die Grenzen
hinaus erweitert,

— unter Beriicksichtigung ihrer betriebiichen Erfahrungen, Kenntnisse und Einsichten in die Zusammenhén-
ge ihrer Berufstétigkeit erwerben, damit sie gut vorbereitet in die Arbeitswelt eintreten,

— Fahigkeiten und Einstellungen erwerben, die ihr Urteilsvermdgen und ihre Handlungsfahigkeit und
-bereitschaft in beruflichen und auB3erberuflichen Bereichen vergréBern,

— Méglichkeiten und Grenzen der personlichen Entwicklung durch Arbeit und Berufsausibung erkennen,
damit sie mit mehr Selbstverstindnis ihre Aufgaben erfillen und ihre Befahigung zur Weiterbildung
ausschdpfen,

~- in der Lage sein, betriebliche, rechtliche sowie wirtschaftliche, 6kologische, soziale und politische
Zusammenhdange zu erkennen,

- sich der Spannung zwischen den eigenen Anspriichen und denen ihrer Mit- und Umwelt bewuBlt werden
und bereit sein, zu einem Ausgleich beizutragen und Spannungen zu ertragen.

Der Lehrplan fiir den aligemeinen Unterricht wird durch die einzeinen Lander erstellt. Fiir den berufsbezogenen
Unterricht wird der Rahmenlehrplan durch die Standige Konferenz der Kultusminister und
-senatoren der Lander beschlossen. Die Lernziele und Lerninhalte des Rahmenlehrplans sind mit der
entsprechenden, von den zustandigen Fachministerien des Bundes im Einvernehmen mit dem Bundesministerium
fir Bildung, Wissenschaft, Forschung und Technologie erlassenen Ausbildungsordnung abgestimmt. Das
Abstimmungsverfahren ist durch das ,Gemeinsame Ergebnisprotokolt vom 30. Mai 1972“ geregelt. Der
beschlossene Rahmeniehrplan fir den beruflichen Unterricht der Berufsschule baut grundsétzlich auf dem
Hauptschulabschiuf3 auf.

Er ist in der Regel in eine berufsfeldbreite Grundbildung und darauf aufbauende Fachbildung gegliedert. Dabei
kann ein Rahmenlehrplan in der Fachstufe mit Ausbildungsordnungen mehrerer verwandter Ausbildungsberufe
abgestimmt sein.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und des Rahmeniehrplans, die die Ziele und Inhalte der
Berufsausbildung regeln, werden die AbschiuBqualifikation in einem anerkannten Ausbildungsberuf sowie — in
Verbindung mit Unterricht in weiteren Fachern — der AbschluB der Berufsschule vermittelt. Damit sind zugleich
wesentliche Voraussetzungen fiir den Eintritt in berufliche Weiterbildungsgénge geschaffen.

Der Rahmenlehrplan ist nach Ausbildungsjahren gegliedert. Er umfaBt Lerngebiete, Lernziele, Leminhalte und
Zeitrichtwerte. Dabei gilt:

Lerngebiete sindthematische Einheiten, die unter fachlichen und didaktischen Gesichtspunkten gebildet
werden; sie kdnnen in Abschnitte gegliedert sein.

Lernziele beschreiben das angestrebte Ergebnis (z. B. Kenntnisse, Fertigkeiten, Verhaltensweisen), Uber das
ein Schiler am Ende des Lernprozesses verfligen soll.

Lerninhalte bezeichnen die fachlichen Inhalte, durch deren unterrichtliche Behandlung die Lernziele erreicht
werden sollen.

Zeitrichtwerte geben an, wieviele Unterrichtsstunden zum Erreichen der Lemziele einschlieBlich der
Leistungsfeststellung vorgesehen sind.

Der Rahmeniehrplan enthilt keine methodischen Vorgaben fir den Unterricht. Selbstandiges und verantwortungs-
bewuBtes Denken und Handeln wird vorzugsweise in solchen Unterrichtsformen vermittelt, in denen es Teil des
methodischen Gesamtkonzeptes ist. Dabei kann grundsitzlich jedes methodische Vorgehen zur Erreichung dieses
Zieles beitragen; Methoden, welche die Handlungskompetenz unmittetbar férdern, sind besonders geeignet und
sollten deshalb in der Unterrichtsgestaltung angemessen beriicksichtigt werden. '

Die Lander Gbernehmen den Rahmenlehrplan unmittelbar oder setzen ihn in einen eigenen Lehrplan um. Sie
ordnen Lernziele und Lerninhalte den Fachern bzw. Kursen zu. Dabei achten sie darauf, daB die erreichte fachliche
und zeitliche Gliederung des Rahmenlehrplanes erhalten bleibt; eine weitere Abstimmung hat zwischen der
Berufsschule und den ortlichen Ausbildungsbetrieben unter Beriicksichtigung des entsprechenden Ausbildungs-
rahmenplanes zu erfolgen.
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il. Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmeniehrplan ist mit der Verordnung tber die Berufsausbildung zum Steuerfachangestellten/
zur Steuerfachangestellten vom 9. Mai 1996 (BGBI. | S. 672) abgestimmt.

Ziel der Ausbildung ist eine breit fundierte Handiungskompetenz mit den Fahigkeiten zum Denken in
Zusammenhangen, Fiexibilitat, Genauigkeit und Verantwortungsbewuftsein unter besonderer Beachtung der fir
diesen Ausbildungsberuf wichtigen rechtlichen Rahmenbedingungen sowie mitarbeiter- und mandantenorietiertem
Verhalten.

Diese angestrebte Qualifikation druckt sich in der Befdhigung zu selbstandiger Sachbearbeitung sowie in
Handlungen wie Planen, Durchfihren, Kontrollieren und Bewerten berufsbezogener Aufgaben aus.

Zur sachgerechten Erflllung dieser Aufgaben vermitteln die Ausbildungsbetriebe im Zusammenhang mit
Ubergreifenden Qualifikationen Fertigkeiten und Kenntnisse in folgenden Ausbildungsbereichen:

— Ausbildungspraxis

Praxis- und Arbeitsorganisation

!

Anwenden von Informations- und Kommunikationstechniken

Rechnungswesen

Betriebswirtschaftliche Facharbeit
— Steuerliche Facharbeit,

Ziele der schulischen Ausbildung

Die aufgefiihrten Ziele sind auf die Entwicklung von Handlungskompetenz gerichtet. Diese wird hier verstanden
als die Bereitschaft und Fahigkeit des einzeinen, sich in geselischaftlichen, beruflichen und privaten Situationen
sachgerecht, durchdacht sowie individuell und sozial verantiwortlich zu verhalten.

Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompetenz, Humankompetenz
(Personalkompetenz) und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, auf der Grundlage fachlichen Wissens und
Kénnens Aufgaben und Probleme zielorientiert, sachgerecht, methodengeleitet und selbstandig zu 16sen und das
Ergebnis zu beurteilen.

Humankompetenz (Personalkompetenz) bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle
Personlichkeit die Entwickiungschancen, Anforderungen und Einschrankungen in Familie, Beruf und offentlichem
Leben zu klaren, zu durchdenken und zu beurteilen, eigene Begabungen zu entfalten sowie Lebensplane zu
durchdenken, zu planen, zu beurteilen und fortzuentwickeln. Sie umfaBt personelle Eigenschaften wie
Selbstandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrauen, Zuverlassigkeit, Verantwortungs- und Pflichtbewuftsein. Zu ihr
gehéren insbesondere auch die Entwicklung durchdachter Wertvorstetiungen und die selbstbestimmte Bindung an
Werte.

Sozialkompetenz bezeichet die Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungen zu leben und zu
gestalten, Zuwendungen und Spannungen zu erfassen, zu verstehen sowie sich mit anderen rational und
verantwortungsbewuf3t auseinanderzusetzen und zu verstandigen. Hierzu gehort insbesondere auch die
Entwicklung sozialer Vlerantwortung und Solidaritat.

Methoden- und Lernkompetenz erwachsen aus einer ausgewogenen Entwigklung dieser drei Dimensionen.
Diese Kompetenzen werden im berufsbezogenen Unterricht in den Lerngebieten
— Allgemeine Wirtschaftsiehre
— Steueriehre
— Rechnungswesen
unter Einbeziehung der modernen Kommunikationstechniken {Datenverarbeitung) vermitteit.
Der Schilerinnen und Schuler sollen daher

— ein breites, nicht nur auf einen einzelnen Wirtschaftszweig bezogenes Grundwissen erwerben und - gestitzt auf
die in diesem Beruf zu erwerbenden Qualifikationen - wirtschaftliche, steuerliche und soziale Zusammenhénge
in der Arbeitswelt und in der Gesellschaft erkennen, verstehen und dazu befdhigt werden, verantwortungsbe-
wuf3t zu handeln,

- die ihnen iibertragenen betrieblichen Aufgaben und Problemstellungen erfassen, Lésungsvorschlage entwickeln,
Entscheidungen vorbereiten und Losungsmaéglichkeiten begrinden,

- die Notwendigkeit zur Verschwiegenheit einsehen und entsprechend handeln,

- Teamfahigkeit erwerben und bereit sein, kooperativ in arbeitsteiligen Funktionen zu handein sowie mit
Arbeitsmitteln sachgerecht und sorgfaltig umzugehen,

— ihre Konzentrationstahigkeit und ihr Abstraktionsvermégen weiterentwickeln,

- befahigt werden, Informationen gezielt und selbstandig zu sammeln, aufzubereiten, auszuwerten und
weiterzugeben,

— lernen, selbstandig rechtliche Vorschriften und Fachliteratur zu nutzen,
— Informations- und Kommunikationstechniken als Hiflsmittel bei der Aufgabenbewaltigung einsetzen,
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— ihre Sprachkompetenz weiter entwickeln, um selbstandig schriftliche und marndliche Informationen sprachlich
angemessen aufzunehmen, abzufassen und weiterzugeben,

— erkennen, wie entscheidend die Qualitat ihrer Ausbildung und die eigene Weiterbildung den beruflichen
Werdegang beeinflussen,

— begreifen, daB der Erwerb wichtiger Arbeits- und Lerntechniken und die Fahigkeit zum selbsténdigen Lernen eine
wesentliche Voraussetzung fur eine erfolgreiche Ausbildung und Berufsausiibung ist,

— ihr eigenes Wissen und Kdénnen standig Uberpriifen und selbstéandig erganzen,

— ProblembewuBtsein fir Fragen des Umweltschutzes entwickeln und bei der Auslbung des Berufs
bericksichtigen,

— Vorschriften und MaBnahmen der Arbeitssicherheit und des Arbeitsschutzes kennen und befolgen.

Berufsspezifische Anforderungen und Qualifikationen - vor allem aus dem steuerlichen Bereich - &ndern sich
standig. Die kiinftige Entwicklung wird daher dazu fiihren, daB3 Lernziele und Lerninhalte flir den Unterricht
aktualisiert und weiterentwickelt werden miissen.

Wo immer bei Lerninhalten die Formulierungen ,z.B.” oder ,wie” verwendet werden, sollen Freirdume auch far
kiinftige Entwicklungen und didaktische Reserven eréffnet werden. Solche Lerninhalte -sollen auBerdem als
exemplarische Vorgaben fiir den Unterricht verstanden werden.

il. Ubersicht iiber die Lerngebiete mit Zeitrichtwerten

Lerngebiete Zeitrichtwerte
je Ausbildungsjahr
1. 2. 3. insgesamt
Allgemeine Wirtschaftslehre 80 80 40 200
Steuerlehre 160 120 120 400
Rechnungswesen 80 80 120 280
Zeitrichtwerte insgesamt 320 280 280 880*'

*) Die integrierte Vermittiung von Datenverarbeitung wurde bei der Festlegung der Zsitrichtwerte fir das Lemgebiet ,Aligemeine Winschaftsiehre™ mit 20 Stunden, fir das
Lemgebiet .Steuerlehre” mit 30 Stunden und fiir das Lenrgebiet .Rechnungswesen® mit 30 Stunden beriicksichtigt.

Durch die Integration von Inhaiten der Datenverarbeitung in die Lerngebiete Aligemeine Wirtschaftslehre,
Steueriehre und Rechnungswesen sollen die Schilerinnen und Schiler zum Einsatz eines zeitgeméBen Hilfsmittels
bei der Losung berufsspezifischer Aufgabenstellungen befahigt werden. Dazu soliten die Schulen mit entsprechen-
der Hard- und Software ausgestattet sein.

Die Schiilerinnen und Schiler sollen
~ die Komponenten eines Datenverarbeitungssystems und deren Zusammenwirken kennen,
— Standardsoftware zur Lésung berufsbezogener Aufgaben einsetzen,
~ branchenspezifisch& Soitware zur Lésung berufsbezogener Aufgaben einsetzen.
Aus diesen Zielvorstellungen leiten sich Lernziele und Leminhaite fur die integrierte Vermittlung in den drei
Lerngebieten der schulischen Ausbildung ab, die im Anhang dargestelit sind.
Aligemeine Wirtschaftslehre

in der Aligemeinen Wirtschaftslehre sollen die Schilerinnen und Schiiler das Versténdnis fir Aufgaben der
Wirtschaft im Rahmen eines Staates und den Einblick in weltwirtschaftliche Gegebenheiten und Zusammenhénge
gewinnen, die fiir die Beratung zu betreuender Unternehmen notwendig sind.

Sie sollen lernen, die erworbenen Kenntnisse und Einsichten auch aus den unterschiedlichen Interessenlagen der
Konsumenten und Produzenten, der Arbeitnehmer und Arbeitgeber sowie des Birgers und des Politikers zu
beurteilen. Daher sind einzel- und gesamtwirtschaftliche Kenntnisse fir die Ausiibung dieses Berufes sinnvoll und
notwendig.

Die Schilerinnen und Schiler sollen
~ das zur Berufsausiibung notwendige wirtschatftliche und rechtliche Grundwissen erwerben und anwenden,

— konkrete wirtschaftliche Sachverhalte auf der Basis rechtlicher Bestimmungen verstehen sowie Entwicklungen
und Spannungsverhaitnisse interpretieren,

— wirtschafts- und sozialpolitische Zielvorstellungen und MaBnahmen zu ihrer Verwirklichung kennen,

— Uber Einsatzméglichkeiten integrierter Datenverarbeitungssysteme bei wirtschatftlichen Problemidsungen infor-
miert sein, :

— nationale und internationale wirtschaftliche Zusammenhange verstehen,
— bei wirtschatftlichen Entscheidungen ein ProblembewuBtsein fir Fragen des Umweltschutzes entwickein.



Stundenverteilung: ,Aligemeine Wirtschaftslehre”

ternabschnitte Zeitrichtwerte
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr insgesamt
1. Rechtliche Rahmenbedingungen
der Wirtschaft; Gundziige des
Schuld- und Sachenrechts 40 40
2. Arbeitsrecht und soziale
Sicherung 30 30
3. Handels- und Gesellschaftsrecht 10 50 60
4, Investition und Finanzierung 30 30
5. Grundziige der Wirtschaftsordnung
und Wirtschaftspolitik 40 40
80 80 40 200

Zeitrichtwerte insgesamt

Lernziele

Lerninhaite

Allgemeine Wirtschaftslehre
1. Rechtliche Rahmenbedingungen der Wirtschaft; Grundziige des Schuld- und Sachenrechts - 40 Stunden

Recht nach verschiedenen Merkmalen
unterscheiden und Rechtsquelien an-
geben

Mdaglichkeiten und Grenzen der recht-
lichen Handlungsfahigkeit aufzeigen

Rechtsgeschifte des Wirtschaftsle-
bens unterscheiden

Abschluf3 und Erfillug von Vertradgen
an einem Beispiel erklaren und Ge-
staltungsméglichkeiten Beim Ver-
tragsabschluB3 aufzeigen

Stérungen bei der Erfullung von Ver-
tragen am Beispiel des Kaufvertrages
darstellen und dabei rechtliche und
wirtschaftliche Entscheidungsmdg-
lichkeiten abwégen

Grundzige des Sachenrechts kennen

Mahnverfahren beschreiben
Falle zur Verjdhrung bearbeiten

2. Arbeitsrecht und soziale Sicherung - 30 Stunden

Rechtliche Bedingungen der Berufs-
ausbildung kennen und die Rechte und
Pflichten der Auszubildenden erldu-
tern

Institutionen zur Wahrnehmung aus-
bildungs- und arbeitsrechtlicher An-
spriche kennen

Offentliches und privates Recht
Rechtsquellen

Rechts- und Geschéftsfahigkeit na-
tarlicher und juristischer Personen

Willenserklérung

Rechtsgeschifte:

- Kaufvertrag

- Dienstvertrag/Arbeitsvertrag

- Werk- und Werklieferungsvertrag
und weitere, z. B.:

- Mietvertrag

- Pachtvertrag

- Darlehensvertrag

- Leasingvertrag

Vertragsfreiheit
Verpflichtungsgeschéft
Erfullungsgeschéft

Schuldnerverzug
Schlechterfiilung

Besitz
Eigentum

Mahnverfahren
Verjdhrung

Duales Ausbildungssystem
Berufsbildungsgesetz
Ausbildungsvertrag
Jugendarbeitsschutzgesetz

Betriebsrat, Mitbestimmung

Jugend- und Auszubildendenvertretung
Zustindige Stelle nach BBiG:
Steuerberaterkammer (Ausbildungs-
berater)

Gewerkschatten

Gewerbeaufsicht

Arbeitsgericht
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Lernziele Lerinhalte
Wichtige arbeitsrechtliche Bestimmun- Arbeitszeitregelungen
gen und ihre Auswirkungen kennen und Taritvertrag
anwenden Gesetze zum
- Unfallschutz
- Mutterschutzgesetz
- Kiindigungsschutz

Wesentliche Bestimmungen des gesetz-
lichen Datenschutzes beurteilen

Ziele, Aufgaben und Probleme der so-
zialen Sicherung erbrtern

An konkreten Fallen Regelungen zur
Sozialversicherung anwenden und Be-
rechnungen durchfiihren

Mogtichieiten der Weiterqualifizie-
rung kennen und deren Notwendigkei-
ten einsehen

3. Handels- und Gesellschaftsrecht - 60 Stunden

Arten des Kaufmanns laut HGB unter-
scheiden

Die Aufgaben der Register verstehen

Die Bedeutung der Firma erkennen

Einen Uberblick Gber kaufmannische
Hilfsgewerbe gewinnen

Mitarbeitervollmachten unterscheiden

Unternehmensformen darstellen und
Rechtsformen unterscheiden

4. Investition und Finanzierung - 30 Stunden

Investitions- und Finanzierungsan-
lasse beschreiben

Datenschutzgesetze u. a.
Zuléssigkeitsvoraussetzung far die

Verarbeitung personenbezogener Daten

Datenschutzbeauftragte
Zugriffsberechtigung

Zweige der Sozialversicherung

Arten

Tréager

Leistungen

Versicherungspflicht

Beitrége einschlieBlich Beitragsbe-
messungsgrenzen

Inner- und auBerbetriebliche Weiter-
bildungsangebote

MuBkaufmann
Sollkaufmann
Kannkaufmann
Formkaufmann
Vollkaufmann
Minderkaufmann

Handelsregister

Partnerschaftsregister

Grundbuch

evitl. Genossenschaftsregister
Vereinsregister
Guterrechtsregister

Arten der Firma
Firmengrundsatze

Kommissionar
Handelsvertreter
Handelsmakler

Handlungsvollmacht
Prokura

Einzelunternehmung

Stille Gesellschatt
BGB-Gesellschaft
Partnerschaftsgeselischaft
OHG, KG

GmbH, GmbH & Co. KG, AG
evtl. Genossenschaft

Unterscheidungskriterien:
- Haftung

- Kapitalaufbringung

- Ergebnisverteilung

. - Geschéftsfihrung

- Vertretung
steuerliche Besonderheiten

Ersatzinvestitionen
Erweiterungsinvestitionen
Umschuldung
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Lernziele

Lerninhalte

Finanzierungsmaéglichkeiten auswéahlen

Kreditarten nach betriebswirtschaft-
lichen Gesichtspunkten beurteilen

Kreditsicherungsmdgiichkeiten unter-
scheiden

Finanzierungsmaoglichkeiten nach Her-
kunft und Fristigkeit
- Auf3enfinanzierung
« Eigenfinanzierung
* Fremdfinanzierung
- Innenfinanzierung
« Offene Selbstfinanzierung
 Verdeckte Selbstfinanzierung
Finanzierungsregeln

Einteilung der Kredite

- nach Dauer

- nach Verwendungszweck
Sonderformen, z. B.

- Leasing

- Factoring

Sicherungsubereignung
Pfandrechte

Zessionen

Biirgschaft

5. Grundziige der Wirtschaftsordnung und Wirtschaftspolitik - 40 Stunden

Ziele unternehmerischen Handelns im
System der sozialen Marktwirtschaft
darstelien und beurteilen

Gesamtwirtschaftliche Ziele be-
schreiben und ihre Bedeutung fiir be-
triebliche und individuelle Ent-
scheidungen beurteilen

Konjunktureile Schwankungen unter-
scheiden

Wirtschaftspolitische EinfluBmog-
lichkeiten von Staat, Bundesbank und
Europaischer Zentralbank unter Be-
riicksichtigung au3enwirtschaftlicher
Einfliisse beurteilen

Wirtschaftliche, 6kologische und

-soziale Ziele

Zielkonflikte

Funktionsweise der sozialen Markt-
wirtschaft

Ordnungsmerkmale

Marktformen

Rolle des Staates

Preisniveaustabilitat

hoher Beschéaftigungsstand
Wirtschaftswachstum
AuBenwirtschaftliches Gleichgewicht

Umweltschutz
Sozialvertragliche Einkommens- und
Vermogensverteilung

Konjunkturphasen
Konjunkturindikatoren

Staat:

- Einnahmenpolitik
- Ausgabenpoilitik
- Strukturpolitik

Bundesbank
- Aufgaben und Stellung
- geldpolitisches Instrumentarium

Européisches Wahrungssystem
Ziel- und Interessenkonflikie

Steuerlehre

In diesem Ausbildungsberuf hat die Steuerlehre die Aufgabe der anwendungsorientierten Vermittiung des
Steuerrechts. Dariiber hinaus hat sie den EinfluB des Steuerrechts auf wirtschaftiiche Entscheidungen aufzuzeigen.
Sie vermittelt die Fachbildung der angehenden Steuerfachangesteliten.

Die Schulerinen und Schiiler sollen

— die gesellschatftspolitischen Beziige der Steuergesetzgebung sowie die Wechselwirkungen zwischen Staat und
Burger als Folge der Steuergesetzgebung - auch mit inren betriebswirtschaftiichen Auswirkungen - begreifen,

— prazise Kenntnisse der grundlegenden Zusammenhange in den wesentlichen Bereichen der Steuergesetzge-
bung und itren untereinander bestehenden Abhéngigkeiten verstehen,

— befahigt werden, die wichtigsten steuerlichen Gesetze, Durchfiihrungsverordnungen und Richtlinien anzuwen-
den, um an der Lésung berufstypischer Falle der Praxis mitwirken zu kénnen,
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— lernen, auch mit Anderungen von Gesetzen, Durchfiihrungsverordnungen bzw. Richtlinien umzugehen,

— die Schwierigkeit zutreffender Auslegung von Gesetzen erkennen,

— Uber Einsatzméglichkeiten integrierter Datenverarbeitungssysteme bei der Lésung steuerrechtlicher Probleme
informiert sein,

- die Notwendigkeit der genauen Wiedergabe von Fachausdricken einsehen und sich in der Fachsprache
versténdlich ausdriicken kénnen.

Den Schilerinnen und Schiilern soll ebenfalls deutlich werden, daf3 Steuern als Staatseinnahmen in
zunehmendem Umfang auch als Wirtschafts- und Konjunkturlenkungsinstrument eingesetzt werden. Sie sollen
lernen, die wichtigsten betriebswirtschaftlichen Folgen der Besteuerung abzuschatzen.

Stundenverteilung ,,Steuerlehre”

Lernabschnitte Zeitrichtwerte
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr insgesamt

1. Grundiagen des Allgemeinen

Steuerrechts 10 10
2. Umsatzsteuer 100 100
3. Einkommensteuer 50 100 50 200
4, Korperschaftsteuer 15 15
5. Bewertungsgesetz 20 20
6. Gewerbesteuer 20 20
7. Vermbgensteuer 15 15
8. Abgabenordnung 20 20
Zeitrichtwerte insgesamt 160 120 120 400
Lernziele Lerninhalte

Steuerlehre
1. Grundlagen des Allgemeinen Steuerrechts - 10 Stunden

Uber die &ffentlich-rechtlichen Ab-
gaben informiert sein und die Abga-
ben gegeneinander abgrenzen

Steuern nach verschiedenen Kriterien
einteilen

Einen Uberblick Gber die steuer-
lichen Vorschriften unter Beachtung
ihrer Entstehung und Rechtswirkung
gewinnen

Einen Uberblick iiber die Steuerver-
waltung gewinnen

2. Umsatzsteuer ~ 100 Stunden

Die Bedeutung und Stellung der Um-
satzsteuer im Steuersystem erldutern
und die rechtlichen Grundlagen nen-

nen

Offentlich-rechtliche Abgaben

- Steuern

- Steuerliche Nebenieistungen
- Geblhren

- Beitrage

- Aufkommen und Verwendung

Einteilung der Steuern nach

- dem Steuergegenstand

- der Ertragshoheit

- der Uberwdlzbarkeit

- der Bericksichtigung persénlicher
Verhédltnisse

- der Behandlung im Rechnungswesen

Steuerliche Vorschriften

- Gesetze, Verordnungen, Richtlinien
- Erlasse des Finanzministers

- OFD-Verfiigungen

- Unteile

Steuerverwaltung
- Aufbau
- Aufgaben

Einfihrung in die Umsatzsteuer

- geschichtliche Entwicklung

- Steuerautkommen

- Rechtsgrundlagen

- System der Umsatzsteuer

- Schema zur Berechnung der Umsatzsteuer
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Lernziele

Lerninhalte

Die Umsatzarten unterscheiden

Tatbestandsmerkmale steuerbarer
Umsétze erlautern

Wichtige Steuerbefreiungen anwenden

Die Bemessungsgrundiagen fir die Be-
steuerung ermittein

Die Steuersitze anwenden

Die Entstehung der Steuer bestimmen
und den Steuerschuldner nennen

Rechnungen auf Vereinbarkeit mit den
rechtlichen Vorschriften priifen

Die Vorschriften zum Vorsteuerabzug
anwenden

Lieferungen und sonstige Leistungen
Eigenverbrauch

Unentgeltliche Leistungen von Ge-
selischaften an ihre Gesellschafter

Einfuhr aus dem Drittlandsgebiet
Innergemeinschaftlicher Erwerb

Kriterien steuerbarer Leistungen

- Lieferungen und sonstige Leistungen
- Unternehmer

- Unternehmen

- Inland

- Entgelt (Leistungsaustausch)

Ort der Lieferung und der sonstigen Leistung
Sonderfélle, z. B.

- Werklieferung

- Werkleistung

- Reihengeschaft

Eigenverbrauch

Unentgeltliche Leistungen von Ge-
sellschaften an ihre Geselischafter
oder diesen nahestehenden Personen

Einfuhr aus dem Drittlandsgebiet
Innergemeinschaftlicher Erwerb

Einteilung der Steuerbefreiungen
hinsichtlich des Vorsteuerabzugs und
der Optionsmoglichkeit

Erlauterung wichtiger Befreiungen, z. B.
- Ausfuhr

- innergemeinschaftliche Lieferung

- Vermietungsumsatze

Bemessungsgrundlage fir

- Lieferungen, sonstige Leistungen
und innergemeinschaftlicher Erwerb

- Eigenverbrauch

- unentgeltliche Leistungen von Ge-
sellschaften an ihre Geselischafter

- Einfuhr

Mindestbemessungsgrundlagen

Sonderfille, z. 8.
- Tausch und tauschiahnliche Umsatze
- durchlaufende Posten

Anderung der Bemessungsgrundlage

Aligemeiner Steuersatz
ErméaBigter Steuersatz

Entstehung der Steuer
- fir Lieferungen und sonstige Leistungen
- fr Eigenverbrauch

" - fir innergemeinschaftlichen Erwerb

Steuerschuldner

Berechtigung und Verpflichtung zum
Ausstellen von Rechnungen mit geson-
dertem Steuerausweis

Vereinfachungen fir Kleinbetrags-
rechnungen und Fahrausweise

Folgen fehlerhafter Rechnungsaus-
stellung

Abziehbare und nicht abziehbare Vor-
steuer

Erleichterungen bei Kleinbetrags-
rechnungen, Reisekosten, Fahrausweisen
Berichtigung des Vorsteuerabzugs
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Lernziele

Lerninhalte

Die Besteuerung nach vereinnahmten
Entgelten anwenden

Die Vorschriften Gber die Aufzeichungs-
pflichten beachten

Voranmeldungen und Jahreserkidrungen
erstellen und besondere Meldepflichten
kennen

3. Einkommensteuer - 200 Stunden

Die Bedeutung und Stellung im Steuer-
system der Einkommensteuer erldutern
und die rechtlichen Grundlagen
nennen

Die Einkommensteuerpflicht kennen
und Falle mit Hilfe der einschlagigen
Vorschriften I6sen

Wichtige Steuerbefreiungen kennen

Die Vorschriften {iber die Gewinn-
ermittiung auf Falle anwenden

Die Bewertungsvorschriften kennen,
ihre Bedeutung fir die Gewinnermitt-
lung begrinden und anFéllen
vertiefen

Bewertungsvorschriften (alternativ
in Lernabschnitt 9, Rechnungswesen)

Voraussetzungen der Istbesteuerung
Aufzeichnungspflichten

Falligkeit

Voranmeldung
Vorauszahlung
Veranlagung
Dauerfristverlangerung
besondere Meldepflichten

Einfahrung in die Einkommensteuer

- geschichtliche Entwicklung

- Steuerautkommen

- Rechtsgrundlagen

- Schema zur Ermittiung des zu ver-
steuernden Einkommens

- Erhebungsformen’

Steuerpflicht
- Unbeschrénkte Steuerpflicht
- Beschrénkte Steuerpflicht

Steuerbefreiungen

Arten der Gewinnermittiung
- Betriebsvermogensvergleich
- UberschufB3rechnung

Unterschiede zwischen den Gewinn-
ermittiungsarten

Grundlagen der Gewinnermittiung

- Betriebsvermdgen, Privatvermdgen

- Entnahmen, Einlagen

- Betriebseinnahmen, Betriebsausgaben
- Nichtabzugsfahige Betriebsausgaben

Gewinnermittlungszeitraum, abweichendes
Wirtschaftsjahr

Bewertungsmafstébe
- Anschaffungskosten
- Herstellungskosten
- Teilwert

Bewertungsvorschriften

- abnutzbare Wirtschaftsgiter des
Anlagevermégens

- nicht abnutzbare Wirtschaftsgiiter
des Anlagevermégens und Umlauf-
vermbgens

- Verbindlichkeiten

- Entnahmen

- Einlagen

Bewertungsfreiheit fiir geringwertige
Wirtschaftsgter

Maf3geblichkeit der Handelsbilanz fir
die Steuerbilanz (und umgekehrte
Mafgeblichkeit)

Bewertungsgrundsétze

- Grundsatz der Bilanzidentitat

- Grundsatz der Fortfihrung der Un-
ternehmenstétigkeit

- Grundsatz der Einzelbewertung

- Grundsatz der Vorsicht

- Grundsatz der periodengerechten
Aufwands- und Ertragsabgrenzung

- Grundsatz der Stetigkeit der Be-
wertungsmethoden
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Lernziele

Lerninhalte

Die gesetzlichen Bestimmungen tber
die Absetzungen fiir Abnutzungen und
Sonderabschreibungen anwenden

Die Begriffe Einnahmen und Werbungs-
kosten nennen, ihre Merkmale erldu-
tern und Beispiele aufzihlen

Die Unterschiede zwischen Betriebs-
ausgaben, Werbungskosten und Kasten
der privaten Lebensfihrung aufzeigen

Die einzelnen Einkunftsarten gegen-
einander abgrenzen, Einkiinfte den
Einkunftsarten zuordnen und Félle
I6sen

Den Gesamtbetrag der Einklnfte er-
mitteln

Absetzung flr Abnutzung

- AfA-Verfahren bei beweglichen
Wirtschaftsgiitern, z. B.
* linerare AfA
» Leistungs-AfA
« degressive AfA
+ Sonderabschreibungen

- AfA-Verfahren bei Gebéduden, z. B.
¢ lineare AfA
« degressive AfA
» erhdhte AfA

- AfA-Verfahren bei immateriellen
Wirtschaftsgltern

- Absetzungen fir auBergewdhnliche
technische oder wirtschaftliche
Abnutzung

UberschuB der Einnahmen (iber die
Werbungskosten
- Einnahmen
- Werbungskosten
» nachgewiesene Werbungskosten
* Pauschbetriage
- zeitliche Zuordnung

Kosten der privaten Lebensfilhrung

Einklinfte aus Land- und Forstwirt-

schaft

- Begriff und Umfang

- Abgrenzung zu den Einkinften aus
Gewerbebetrieb

Einkiinfte aus Gewerbebetrieb

- Begriff und Umfang

- Einkiinfte bei gewerblichen Einzel-
untemehmen und Personengesell-
schaften

Einkianfte aus selbstandiger Arbeit

- Begriff und Umfang

- Abgrenzung zu den Einkinften aus
Gewerbebetrieb und aus nichtselb-
standiger Arbeit

Einkiinfte aus nichtselbsténdiger Arbeit
- Beqriff des Arbeitnehmers

- Einnahmen, Arbeitslohn

- Werbungskosten

- Freibtrage

Einklnfte aus Kapitalvermdgen

- Begriff und Umfang

- Abgrenzung zu anderen Einkunftsarten
- Freibetrage

Einkunfte aus Vermietung und Ver-
pachtung

- Begriff und Umfang

- Abgrenzung zu anderen Einkunftsarten
- Einnahmen

- Werbungskosten

Sonstige Einkdnfte

- Begriff und Umfang

- wiederkehrende Bezlige
- Spekulationsgeschéfte

Summe der Einkiinfte
Altersentlastungsbetrag
Freibetrag f(r Land- und Forstwirt-
schaft



23

Lemziele Lerninhaite

Das Einkommen ermitteln und die Sonderausgaben
sozialpolitische Bedeutung der steuer- - Begriff und Umfang
lichen Abzugsbetrage erkennen - Vorsorgeaufwendungen

Das zu versteuernde Einkommen ermitteln

Die tarifliche und festzusetzende
Einkommensteuer ermitteln

Die Abrechnung der Einkommensteuer
vornehmen

Lohnsteuervorschriften anwenden

4, Korperschaftsteuer — 15 Stunden

Die Bedeutung und Stellung der
Korperschaftsteuer im Steuersystem
erlautern und die rechtlichen Grund-
lagen nennen

Die Vorschriften Uber die Korper-
schaftsteuerpflicht kennen

Wichtige Steuerbefreiungen kennen

Das Verfahren zur Ermittlung des
Einkommens wiedergeben

Die Steuersitze kennen

Das Anrechnungsverfahren erlautern
und den Zusammenhang mit der Einkom-
mensteuer herstellen

- Ubrige Sonderausgaben, insbe-
sondere Spenden

- Vorsorgepauschale

- Sonderausgaben-Pauschbetrag

Forderung des selbstgenutzten Wohn-
eigentums

AuBergewdhnliche Belastung

- Begriff und Umfang

- AuBergewdhnliche Belastung im
allgemeinen

- AuBergewbhnliche Belastung in
besonderen Fallen

Verlustabzug

Kinder

- Begriff

- Alter

- Zuordnung
Kinderfreibetrag
Haushaltsfreibetrag

Veranlagungsarten
- Einzelveraniagung
- Ehegattenveranlagung

Einkommensteuertarif

- Aufbau

- Grundtabelle

- Splittingtabelle

- Progressionsvorbehalt
Steuerermafigungen

Anrechenbare Steuern

- Einkommensteuer-Vorauszahlung
- Lohnsteuer

- Korperschaftsteuer

- Kapitalertragsteuer

Steuerabzug vom Arbeitsiohn
(Lohnsteuer)

- Erhebung der Lahnsteuer

- Lohnsteuerklassen

- Lohnsteuertabelien

- Lohnsteuerkarte

- LohnsteuerermaBigungsverfahren
- Pauschalierung der Lohnsteuer

- Arbeitnehmerveranlagung

Allgemeine Einfahrung

- Stellung im Steuersystem
- Steuerautkommen

- Rechtsgrundlagen

Steuerpflicht

Steuerbefreiungen

Einkommen
- Grundlagen der Besteuerung
- Ermittlung des Einkommens

Steuersétze
- Tarifbelastung
- Ausschittungsbelastung

Anrechnungsverfahren
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Lernziele

Lerninhalte

5. Bewertungsgesetz — 20 Stunden

Die Bedeutung und Stellung des
Bewertungsgesetzes im Steuersystem
erldutern und die rechtlichen Grundlagen
nennen

Den Aufbau des Bewertungsgesetzes
beschreiben

Den Bewertungsgegenstand bestimmen
und den Vermdgensarten zuordnen

Bewertungsmafstabe erlautern

Die Vermdgensarten unterscheiden

Beschreiben, fur welche wirtschaft-
lichen Einheiten Einheitswerte fest-
gestellt werden

Die Feststeliung von Einheitswerten
und deren Bedeutung erldutern und
Wertfortschreibungsvoraussetzungen
ermitteln und berechnen

Umfang und Begriffe des Grundvermé-
gens erldutern

Die Bewertung des Betriebsvermégens
darstelien

Das sonstige Vermébgen berechnen

Das Gesamtvermogen ermittein

6. Gewerbesteuer - 20 Stunden

Die Bedeutung und Stellung der Ge-
werbesteuer im Steuersystem erlau-
tern und die rechtlichen Grundiagen
nennen

Die Gewerbesteuerpflicht feststelien

Wichtige Steuerbefreiungen kennen

Den einheitlichen SteuermeBbetrag
ermittein und die Hinzurechnungen
und Kirzungen begrinden

Einfihrung in das Bewertungsgesetz

- Einordnung und Abgrenzung zu anderen
Gesetzen

- Rechtsgrundlagen

Aligemeine und besondere Bewertungs-
vorschriften

Wirtschaftliche Einheit

Gemeiner Wernt, z. B. Kurswert, Nenn-
wert, Kapitalwert

Teilwert

Land- und forstwirtschaftliches Vermégen
Grundvermogen

Betriebsvermégen

Sonstiges Vermogen

Einheitswerte flr inlandischen
Grundbesitz

- Betriebe der Land- und Forstwirtschaft
- Grundstiicke

- Betriebsgrundstiicke

Einheitswerte fir inlAndische Gewerbe-
betriebe

Hauptfeststellung

Fortschreibungen

- Wertfortschreibung

- Artfortschreibung

- Zurechnungsfortschreibung

Nachfeststellung

Unbebaute Grundstlicke
Bebaute Grundstlicke

Begriff

Umfang

Abgrenzung

Bewertung

Begriff

Umfang

Abgrenzung

Freibetrdge und Freigrenzen

Rohvermogen
Schulden

Einfihrung in die Gewerbesteuer

- geschichtliche Entwicklung

- Steliung im Steuersystem

- Steueraufkommen

- Rechtsgrundiagen

- Verwaltung

- Schema zur Ermittlung der Gewerbe-
steuer

Steuergegenstand
Steuerschuldner

Steuerbefreiungen

Ausgangswert
Hinzurechnungen
Kiirzungen
Gewerbeverlust
Freibetrag
SteuermeBzahl
Steuermefbetrag
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Lernziele

Lerninhalte

Die Gewerbesteuer berechnen

Die Zerlegungsvorschriften anwenden
und begrinden

Die Gewerbesteuer-Ruckstellung be-
rechnen und begriinden

Die verschiedenen Bescheide und die
dazugehorigen Rechtsbehelfe kennen

7. Vermégensteuer — 15 Stunden

Die Bedeutung und Stellung der Ver-
mdgensteuer im Steuersystem erlau-
tern und die rechtlichen Grundiagen
nennen

Die Vermdgensteuerpflicht erlautern

Wichtige Steuerbefreiungen kennen

Das steuerpflichtige Vermégen ermit-
teln und die Vermdgensteuer berechnen

Die Besonderheiten der Haushalts-
besteuerung beschreiben

Die Erhebungsverfahren unterscheiden

Die Vorschriften lber die Steuer-
entrichtung kennen
8. Abgabenordnung - 20 Stunden

Die Zusténdigkeit der Finanzbehérden
feststellen

Die wichtigsten Bestimmungen (iber
Steuerverwaltungsakte kennen

Die Bedeutung von Fristen und Terminen
erkennen und Fristen berechnen

Die Pflichten und Rechte der Betei-
ligten im Ermittlungsverfahren kennen

Das Festsetzungs- und Feststellungs-
verfahren kennen

Hebesatz der Gemeinde
Gewerbesteuer
Vorauszahlungen
Abschlu3zahlung

Zerlegung des einheitlichen Steuer-
meBbetrages

- Betriebsstatten

- Zerlegungsmafstébe

Ruckstellungsberechnung

SteuermeBbescheid
Zeriegungsbescheid
Steuerbescheid
Rechtsbehelfe

Einfihrung in die Vermdgensteuer

- geschichtliche Entwicklung

- Steueraufkommen

- Rechtsgrundiagen

- Schema zur Ermittlung des steuer-
pllichtigen Vermégens

Steuerpflicht
- unbeschrankte Steuerpflicht
- beschrénkte Steuerpflicht

Steuerbefreiungen

Gesamivermégen, Inlandsvermdgen
Freibetrdge

steuerpflichtiges Vermdgen
Steuersitze

Zusammenveranlagung
- von Ehegatten
- von Ehegatten und Kindern

Hauptveranlagung
Neuveranlagung
Nachveranlagung

Entrichtung der Jahressteuer
Vorauszahlungen

Sachliche Zustandigkeit
Ortliche Zustandigkeit

Steuerverwaltungsakte

- Begriff

- Arten

- Voraussetzungen fir das Wirksam-
werden

Termine

Fristen

Folgen der Fristversdumnis
Wiedereinsetzung in den vorigen
Stand

Melde- und Anzeigepflichten
Buchfiihrungs- und Aufzeichnungs-
pflichten

Pflicht zur Abgabe von Steuererklarungen
Auskunftspflichten
Auskunftsverweigerungsrecht
AuBenpriifung

Steuerbescheide, Steueranmeldungen
- Vorbehalt der Nachprifung

- vorlaufige Steuerfestsetzung
Festsetzungsverjéhrung

Berichtigung von Steuerbescheiden



Lernziele Leminhalte

Das Erhebungsverfahren kennen Entstehung der Steuer
Festsetzung der Steuer
Féalligkeit der Steuer
Steuerstundung
Erdschen des Steueranspruchs
Verzinsung

Das Rechtsbehelfsverfahren kennen AuBBergerichtliches Rechtsbehelfsver-
fahren
Gerichtliches Rechtsbehelfsverfahren

Die Folgen von Rechtsverstéf3en im Steuerstraftaten
Steuerrecht kennen Steuerordnungswidrigkeiten
Selbstanzeige

Rechnungswesen

Im Rechnungswesen werden Kenntnisse und Fertigkeiten der Erfassung, Aufbereitung und Auswertung von
Informationen zur Steuerung und Uberwachung eines Unternehmens erworben.

Das erfordert in diesem Ausbildungsberuf Denken und Handeln in steuer- und handelsrechtlichen sowie
betriebswirtschaftlichen Zusammenhangen. Deshalb steht ganzheitliches Lernen im Vordergrund.

Die Schiilerinnen und Schdiler sollen

— den betrieblichen Giter- und Wenrteflu3 und seine Erfassung im Rechnungswesen kennenlernen und dabei
Einblick in einzei- und gesamtwirtschatftliche Zusammenhange erwerben,

— kaufménnische Rechenverfahren als Voraussetzung zur Erfassung von Betriebsvorgéngen beherrschen,
— (ber Einsatzmoglichkeiten integrierter Datenverarbeitungssysteme im Rechnungswesen informiert sein,
— beféhigt sein, selbsténdig zu buchen sowie Jahresabschlisse zu entwerfen,

— durch sichere Anwendung verschiedener Rechenverfahren Ergebnisse des Rechnungswesens unter
Beachtung der rechtlichen Vorschriften analysieren und zur Entscheidungsfindung verwenden.

Innerhalb des Rechnungswesens sind Buchflhrung und JahresabschiuB, verkndpft mit handels- und steuer-
rechtlichen Vorschriften, ein zentraler Lernbereich mit besonderen Anforderungen. Der fallbezogenen Anwendung
handels- und steuerrechtlicher Bewertungs- und Bilanzierungsvorschriften kommt vorrangige Bedeutung zu. Dabei
ist die spatere Mitwirkung der Steuerfachangesteliten bei der Beratung von Mandanten aus unterschiedlichen
Bereichen der Wirtschatft zu beriicksichtigen.

Stundenverteilung ,,Rechnungswesen”

Lernabschnitte Zeitrichtwerte
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr insgesamt
1. EinfGhrung in das Rechnungswesen 5 5
2. Buchfiihrungs- und Aufzeichnungs-
vorschriften 5 5
3. Grundlagen der Finanzbuchfiihrung 50 50
4, Beschaffung und Absatzwirtschaft 20 20
5. Personalwirtschaft 30 30
6. Finanzwirtschaft 50 50
7. Anlagenwirtschaft 25 25
8. Buchungen im Steuerbereich 20 20
9. Abschlisse nach Handels- und
Steuerrecht (Bilanzsteuerrecht) 50 50
10. Betriebswirtschaftiiche Auswertung 25 25
Zeitrichtwerte insgesamt 80 80 120 280
Lernziele Leminhalte
Rechnungswesen
1. Einfithrung in das Rechnungswesen - 5 Stunden
Aufgaben des Rechnungswesens mit Information
Schwerpunkt der Besteuerung im Uber- Planung
blick kennen Kontrolle

Rechenschaftslegung



Lernziele

Lerninhalte

Die Aufgabenbereiche des betrieb-
lichen Rechnungswesens als Elemente
eines Informations-, Steuerungs- und
Kontrolisystems aufzeigen

Buchfihrung

Kosten- und Leistungsrechnung
Statistik

Planung

2. Buchfiihrungs- und Aufieichnungsvorschriften - 5 Stunden

Die Buchfiihrungspflicht nach Han-
dels- und Steuerrecht feststellen

Die formelien und materiellen Anfor-
derungen an die Buchfihrung kennen

Uber wichtige Aufzeichnungspfiichten
Auskiinfte geben

Die Aufbewahrungspflichten erklaren

3. Grundiagen der Finanzbuchfiihrung — 50 Stunden

Uber die handels- und steuerrecht-
lichen Vorschriften der inventur
informiert sein

Eine Bilanz aus dem Inventar ableiten
Bilanzverdnderungen darstellen

Einen einfachen Geschéftsgang durch-
fuhren

Buchungen auf Erfolgskonten vorneh-
men

Geschaftsvorfalle mit Umsatzsteuer
und Vorsteuer buchen

Private Vorgénge buchen

Den Werteverzehr des Anlagevermdgens
erkennen

Die Buchfihrung mittels einer
HauptabschiuBilbersicht abschlieBen

4. Beschaffung und Absatzwirtschaft — 20 Stunden

Buchungen und Berechnungen bei
Beschaffung und Absatz von Waren
durchfihren

Handels- und steuerrechtliche Buch-
fuhrungsvorschriften

Grundsétze ordnungsgeméBer Buchfih-
rung
Foigen von Mangein

Aufzeichnungspflichten, z.B. nach
AO, UStG, EStG, EStDV

Aufbewahrungspflichten nach HGB und
AO

Inventur
Inventar

Bilanzgliederung
Bilanzverénderungen

Eroffnungsbilanz

Ableitung der Konten

Buchungen auf den Bestandskonten
Buchungssétze

AbschluB3 der Bestandskonten
Schluf3bilanz

Kontenrahmen, Kontenplan

Erfolgswirksame Vorgénge und ihre
buchmégige Darstellung

- Aufwandskonten

- Ertragskonten

- Gewinn- und Verlustkonto

Warenkonten und Méglichkeiten der
Kontenabschliisse

Umsatzsteuerkonten

Privatkonten
Eigenverbrauch

Abschreibung des Anlagevermégens

Vereinfachte HauptabschluBiibersicht

Wareneinkauf

- Anschaffungsnebenkosten

- Minderung der Anschaffungskosten
- Racksendungen

Warenverkauf

- Vertriebskosten

- Erlésschmalerungen
- Ricksendungen

Buchungen im Fertigungsbereich

Handelskalkulation
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Lernziele Lerninhalte
5. Personalwirtschaft — 30 Stunden
Personalkosten berechnen und buchen Personalkosten

6. Finanzwirtschaft — 50 Stunden

Das Verfahren der kaufméannischen
Zinsrechnung beherrschen

Vorgénge des Zahlungsverkehrs
buchen

Aufnahme und Rickzahlung von Dar-
lehen buchen

Leasingvorgénge buchen

Berechnungen und Buchungen im
Wechselverkehr durchfiihren

An- und Verkauf von Wertpapieren
nach vorliegenden Abrechnungen
buchen

7. Anlagenwirtschaft — 25 Stunden

Buchungen im Zuge von Anschaffung,
Herstellung, Inzahlunggabe, VerauBe-
rung von Sachanlagen vornehmen

8. Buchungen im Steuerbereich - 20 Stunden

Steuern und steuerliche Nebenleistungen
buchen

Steuerliche Sonderfalie buchen

- Lohn- und Gehaltsbuchungen unter
Berlcksichtigung der Abziige

- Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung

- Vermoégenswirksame Leistungen

- Sachbeziige

- Vorschasse

- Abschlage

- Lohnnebenkosten

Berechnung von Zinsen, Zeit, Kapi-
tal, Zinsfu3

Summarische Zinsrechnung

Geldverrechnungskonten

Scheck
Debitoren-/Kreditorenkontokorrent-
konten

Anzahlungen

Festgeldkonten

Auszahlungsbetrag
Riickzahlungsbetrag
Disagio/Damnum

Einfache Leasingvorgénge

Besitz-und Schuldwechsel
Wechselsumme

Diskont

Barwert

Zuordnung zum Anlage- bzw. Umlauf-
vermégen

An- und Verkauf von Beteiligungs-
papieren und festverzinslichen Wert-
papieren

Sachaniagenverkehr

- Anschaffung

- Herstellung

- Abschreibungen

- VerauB3erung

- Geringwertige Wirtschaftsglter
- Anlagenspiegel

- Anlagen im Bau

- geleistete Anzahlungen

Steuerbuchungen

- Betriebssteuern

- Privatsteuem

- aktivierungspflichtige Steuern
- steuerliche Nebenleistungen

Export - Import

Innergemeinschaftliche Lieferung
Innergemeinschaftlicher Erwerb

Bewirtungsaufwendungen
Geschenke

- Kunden

- Arbeitnehmer
Reisekosten

Nicht abzugsféhige Vorsteuer
Grundstiicksaufwendungen und -ertrdge
Nicht abzugsféhige Betriebsausgaben
Eigenverbrauch



Lernziele

Lerninhalte

9. Abschliisse nach Handels- und Steuerrecht (Bilanzsteuerrecht) — 50 Stunden

Bestandteile und Aufgaben des
Jahresabschlusses erlautern

Zeitliche Abgrenzungen unterscheiden
und buchen und dabei umsatzsteuer-
liche Vorschriften beachten

Wertansatze der Vermogens- und
Schuldposten nach Handels- und Steuer-
recht ermitteln, begriinden und den
JahresabschluB durchfihren

Steuerliche Bewertungsvor-
schriften aiternativ Lernabschnitt 3,
Steuerlehre '

Handelsbilanz

Steuerbilanz

Gewinn- und Verlustrechnung
Anhang

L agebericht

Zeitliche Abgrenzung von Aufwendun-
gen und Ertragen
- Aktive Rechnungsabgrenzung
- Passive Rechnungsabgrenzung
- Sonstige Forderungen
- Sonstige Verbindlichkeiten
- Abgrenzung und Umsatzsteuer
* noch nicht abziehbare Vorsteuer
* noch nicht fallige Umsatzsteuer

BewertungsmaBstabe
Bewertungsvorschriften

Bewertung des nicht abnutzbaren An-
lagevermégens, z. B.

- Grund und Boden

- Finanzanlagen

Bewertung des abnutzbaren Anlagever-
mobgens
- immaterielle Vermbgensgegenstande
» Software
« evil. Geschafts- oder Firmenwert
- Gebdude
« lineare AfA bei Gebauden
* degressive AfA bei Geb&uden
- bewegliche Wirtschaftsgliter
* lineare AfA
» geometrisch-degressive AfA
 Sonderabschreibung fur kleine
und mittiere Betriebe
* Bewertungsfreiheit bei GWG
- AuBerplanméBige Abschreibungen
far auBergewdhnliche Abnutzungen

Bewertung des Umlaufvermdgens
- Vorrate

+ Durchschnittsbewertung

* Lifo-Verfahren

» Fifo-Verfahren
- Forderungen

« einwandfreie Forderungen

« zweifelhafte Forderungen

« uneinbringliche Forderungen

* Abschreibungsverfahren

Bewertungsbesonderheiten, z. B.
- Umgekehrte MaBgeblichkeit

.- Wertbeibehaltung

- Wertaufholung bzw. Zuschreibung

Bewertung der Verbindlichkeiten

- Verfigungsbetrag

- Rickzahlungsbetrag

- Abschreibung des Damnums/Disagios
z.B.
* bei Falligkeitsdariehen
» bei Ratendarlehen

- Fremdwéhrungsschulden

Bewertung der Entnahmen und Einlagen
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Lernziele

Lerninhalte

Ruckstellungen nach Handels- und
Steuerrecht darstellen und buchen

Rdcklagen und Sonderposten mit Ruck-
lagenanteil unterscheiden, letztere

am Beispiel der Ricklage fir Ersatz-
beschaffung verstehen und buchen

Den Jahresabschluf3 auswerten

Die Erstellung von Jahresabschllissen
von Personengeselischaften und GmbH
nachvoliziehen sowie Gewinnvertei-
lungs- und Kapitalentwicklungstabel-
len aufstellen

10. Betriebswirtschaftliche Auswertung - 25 Stunden
Sachliche Abgrenzungen vornehmen

Die betriebswirtschaftliche Auswer-
tung als Instrument der Kontrolle

des betrieblichen Geschehens sowie
als Grundlage kinftiger Entscheidun-
gen kennen und interpretieren

Méglichkeiten der Darstellung von
Daten kennen und Daten des Rech-
nungswesens mit Hilfe der Statistik
auswerten und darstellen

Passivierungspflicht in Handels- und

Steuerbilanz fur

- ungewissse Verbindiichkeiten
(insb. Gewerbesteuerriickstellung)

- drohende Verluste aus schwe-
benden Geschéften

- unterlassene Instandhaltungen

- Gewahrleistungen ohne rechiliche
Verpflichtung

Ricklagen
- Offene Riicklagen, z. B.
* Kapitalriicklage
* Gewinnriicklage
- Stille Ricklagen (Reserven)
- Sonderposten mit Riicklagenanteil

Formelle Aufbereitung

- Gliederung der Bilanz und GuV
nach gesetzlichen Vorschriften

- Gliederungszahlen

Materielle Aufbereitung
- Bilanzanalyse

- Erfolgsanalyse

- Umsatzanalyse

Gesellschaftsabschlisse
- Personengesellschaften
* Gewinnverteilung
« Kapitalentwicklung
- GmbH
» Rechnungslegungsvorschriften
* Gewinnausschittung

Ausgaben - Einnahmen
Aufwand - Ertrag

- betriebsfremde

- auBBerordentliche

- periodenfremde

Kosten - Leistungen
Kalkulatorische Kosten
Ergebnis der gewdhnlichen Ge-
schéftstatigkeit
AuBerordentliches Erg8bnis
Jahrestiberschuf3 - Jahresfehibetrag

Innerer Betriebsvergleich
(Auswertung des Jahresabschlusses)
- Aufbereitung der Daten
- Ermittlung von Kennzahlen, z. B.

* Rentabilitat

* Cash Flow

Auferer Betriebsvergieich
(Verprobung mittels steuerlicher
Kennzahlen)
- wirtschaftlicher Umsatz
- wirtschaftlicher Wareneinsatz
- wirtschaftlicher Rohgewinn

« Rohgewinnaufschlag

* Rohgewinnsatz
- wirtschaftlicher Reingewinn

* Reingewinnsatz

Kennziffern aus dem

- betrieblichen Leistungsprozef3

- Jahresabschluf3 der Betriebe

- Vergleich innerbetrieblicher Daten
Grafische Darstellungsformen



Lernziele

Lerninhalte

Integrierte Datenverarbeitung

a) Anwendungssoftware in den Fachern des berufs-
bezogenen Unterrichts zielorientiert einsetzen

und dabei Méglichkeiten und Grenzen des DV-Ein-
satzes kennen und beurteilen lernen

Textverarbeitung
Textverarbeitungssysteme zur Losung
kaufménnischer Probleme einsetzen

Tabellenkalkulation
Grundoperationen bei der Bearbeitung
kaufmannischer Aufgaben beherrschen

Geschaftsgrafik
Geschaftsgrafiken unterstiitzend bei der Bearbeitung
kaufmannischer Aufgaben einsetzen

Datenbanken
Grundoperationen fur die Bearbeitung kauf-
mannischer Aufgaben nutzen

b) Berufsbezogene Aufgabeh mit Hilfe von
Standardsoftware l&sen

c) Berufsbezogene Aufgaben mit Hiffe von

branchenspezifischer Software 16sen

d) Wesentliche Bestimmungen des gesetzlichen

Datenschutzes auf berufsspezifische Falle
anwenden

z. B. Texte eingeben, laden, speichern, ausdrucken

Tabelien mit Texten, Werten, Formeln und
Funktionen

Grafiken in unterschiedlichen Darstellungsarten
und MafB3staben

Grundbegriffe wie Datenarten, Datenfeld, Datensatz,
Datei, Dateistruktur

z. B. Eingabe, Léschung, Anderung, Selektion,
Sortieren, Ausgabe von Daten

Systemvoraussetzungen, z. B.

- DV-Konfiguration

- Betriebssystem/Benutzeroberflachen
- Datennetze/Datenferniibertragung

Anwendung, z. B.

- Gewinnverteitung, Finanzierungsplan
- Rechtsbehelfe

- Betriebswirtschafitiche Auswertungen
- Personaldatei

Anwendung, z. B.

- Lohn- und Gehaltsabrechnungen
- Finanzbuchhaltung

- Steuerberechnung

Ziele des Datenschutzes
Schutzbeddrftige Daten
Rechtliche Regelung



