STEUERBERATERKAMMER
MECKLENBURG-VORPOMMERN
Kérperschaft des offentlichen Rechts

Auf Grund des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses vom 21. Februar 2014 erlésst die
Steuerberaterkammer Mecklenburg-Vorpommern als zustandige Stelle nach § 54 in Verbindung
mit § 71 Abs. 5 des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) vom 23. M&rz 2005 (BGBI | S. 931) die folgende

Priifungsordnung

fiir die Durchfiihrung der Priifung
zum/zur Fachassistent/in Lohn und Gehalt
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Praambel

Die Steuerberaterkammer fahrt zum Nachweis von Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten, die
durch berufliche Tatigkeiten erworben worden sind, Fortbildungsprifungen durch. In der Fortbildungs-
prifung hat der Prafungsteilnehmer nachzuweisen, dass er qualifizierte berufsspezifische Aufgaben
einer Steuerberaterpraxis mit Sachverhalten aus dem Steuerrecht, dem Sozialversicherungsbeitrags-
recht und Grundziigen des Arbeitsrechts bearbeiten kann. Fiir die Inhalte der Prifung wird der einheit-
liche Anforderungskatalog zugrunde gelegt.

. ABSCHNITT: PRUFUNGSAUSSCHUSSE

§1
Errichtung

Die Steuerberaterkammer als zustandige Stelle errichtet fur die Abnahme von Fortbildungspriifungen
einen oder mehrere Prifungsausschisse.

§2

Zusammensetzung

(1) Der Prufungsausschuss besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Die Mitglieder mussen fur die
Prufungsgebiete sachkundig und fur die Mitwirkung im Prufungsausschuss geeignet sein.

(2) Dem Prufungsausschuss missen als Mitglieder Beauftragte der Arbeitgeber und Arbeitnehmer in
gleicher Zahl sowie mindestens ein Lehrervertreter im Sinne des § 3 Abs. 1 angehéren. Mindestens
zwei Drittel der Gesamizahl mussen Beauftragte der Arbeitgeber und Arbeitnehmer sein. Die Mitglie-
der haben Stellvertreter.

§3

Berufung

(1) Die Mitglieder (ordentliche und stellvertretende Mitglieder) werden von der Steuerberaterkammer
fur langstens funf Jahre berufen. Die Arbeitnehmermitglieder werden auf Vorschlag der im Bezirk der
Steuerberaterkammer bestehenden selbststéndigen Vereinigungen von Arbeitnehmern mit sozial-
oder berufspolitischer Zwecksetzung berufen. Die Lehrervertreter werden aus dem Kreis der Lehrkraf-
te, die in berufsbildenden Schulen oder in den fir die berufliche Fortbildung eingerichteten Bildungs-
gangen unterrichten, berufen. Lehrer einer berufsbildenden Schule werden im Einvernehmen mit der
Schulaufsichtsbehérde oder der von ihr bestimmten Stelle berufen. Werden Mitglieder nicht oder nicht
in ausreichender Zahl innerhalb einer von der Steuerberaterkammer gesetzten angemessenen Frist
vorgeschlagen, so beruft die Steuerberaterkammer insoweit nach pflichtgemalRem Ermessen. Die
Mitglieder der Prufungsausschisse kénnen nach Anhéren der an ihrer Berufung Beteiligten aus wich-
tigem Grund abberufen werden.

(2) Die Tatigkeit im Prufungsausschuss ist ehrenamtlich. Fur bare Auslagen und fiir Zeitversaumnis
ist, soweit eine Entschadigung nicht von anderer Seite gewahrt wird, eine angemessene Entschadi-
gung zu zahlen, deren Héhe von der Steuerberaterkammer mit Genehmigung der obersten Landes-
behérde festgesetzt wird.

(3) Scheidet ein Mitglied des Prufungsausschusses wahrend der Amtszeit aus, so ist ein neues Mit-
glied dieser Gruppe fur die verbleibende Amtszeit zu berufen.



§4

Befangenheit

(1) Ist oder war ein Mitglied des Prifungsausschusses mit einem Prifungsbewerber verwandt, ver-
schwagert, sein Betreuer, sein Arbeitgeber oder liegen andere Umsténde vor, welche die Besorgnis
der Befangenheit begriinden kénnten, so darf es weder bei der Zulassung noch bei der Prufung die-
ses Prifungsbewerbers mitwirken oder anwesend sein.

(2) Prufungsausschussmitglieder, die sich befangen fuhlen oder Prifungsteiinehmer, die die Besorg-
nis der Befangenheit geltend machen wollen, haben dies unverziglich der Steuerberaterkammer mit-
zuteilen, wahrend der Profung dem Priifungsausschuss.

(3) Im Zweifelsfall entscheidet die Steuerberaterkammer oder wahrend der Prifung der Prifungsaus-
schuss ohne Mitwirkung des betroffenen Mitglieds nach dessen Anhérung. Wird der Prifungsaus-
schuss aus den in Abs. 1 genannten Grlinden beschlussunfahig, so entscheidet die Steuerberater-
kammer Uber die weitere Durchfihrung der Prufung. Das Gleiche gilt, wenn eine objektive Durchfiih-
rung der Prufung aus anderen Grinden nicht gewahrleistet erscheint.

§5
Vorsitz, Beschlussfiahigkeit, Beschlussfassung

(1) Der Priufungsausschuss wahlt ein Mitglied, das den Vorsitz fuhrt und ein weiteres Mitglied, das den
Vorsitz stellvertretend tbernimmt. Der Vorsitz und das ihn stellvertretende Mitglied sollen nicht dersel-
ben Mitgliedergruppe angehoren.

(2) Der Prufungsausschuss ist beschlussfahig, wenn zwei Drittel der Mitglieder, mindestens drei, mit-
wirken. Er beschliet mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt die
Stimme des vorsitzenden Mitglieds den Ausschlag.

(3) Beschlusse Uber die Noten zur Bewertung einzelner Prifungsleistungen, der Prifung insgesamt
sowie Uber das Bestehen und Nichtbestehen der Abschlusspriufung werden durch den Prifungsaus-
schuss gefasst.

(4) Zur Vorbereitung der Beschlussfassung nach Absatz 3 kann der Vorsitz mindestens zwei Mitglie-
der mit der Bewertung einzelner, nicht mundlich zu erbringender Prufungsleistungen beauftragen. Die
Beauftragten sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehéren.

(5) Die nach Absatz 4 beauftragten Mitglieder dokumentieren die wesentlichen Ablaufe und halten die
fur die Bewertung erheblichen Tatsachen fest.

§6

Verschwiegenheit

Die Mitglieder des Priufungsausschusses haben lber alle Prifungsvorgange gegeniber Dritten Ver-
schwiegenheit zu wahren. Ausnahmen bedirfen der Einwilligung der Steuerberaterkammer.

§7

Geschiftsfiihrung

Die Steuerberaterkammer regelt im Einvernehmen mit dem Vorsitzenden des Prufungsausschusses
dessen Geschaftsfihrung, insbesondere Einladungen, Protokollfihrung sowie die Durchfuhrung von
Beschlissen. § 24 Abs. 4 bleibt unberihrt.



Il. ABSCHNITT: VORBEREITUNG DER PRUFUNG

§8

Priifungstermine
(1) Die Prufungen finden nach Bedarf, in der Regel einmal im Jahr statt.

(2) Die jeweiligen Prufungstage und Prifungsorte werden von der Steuerberaterkammer festgelegt.
Die Termine der schriftlichen Prifung sowie der Anmeldeschluss werden rechtzeitig, mindestens drei
Monate vorher in den Kammermitteilungen bekannt gegeben.

§9

Zulassungsvoraussetzungen
(1) Zur Prufung ist zuzulassen,

wer mit Erfolg die Abschlussprifung als "Steuerfachangestelite/Steuerfachangesteliter" abgelegt
hat und danach zum Ende des Monats, der dem schriftlichen Teil der Prufung vorausgeht, eine
hauptberufliche praktische Tatigkeit von mindestens einem Jahr bei einem Steuerberater, Steuer-
bevollimachtigten, Wirtschaftsprufer, vereidigten Buchprifer, Rechtsanwalt, einer Steuerbera-
tungsgesellschaft, Wirtschaftsprufungsgesellschaft, Buchprifungsgesellschaft, Rechtsanwaltsge-
sellschaft oder Landwirtschaftlichen Buchstelie nachweisen kann.

(2) Abweichend von Abs. 1 ist zur Prifung auch zuzulassen

a) wer nachweist, dass er nach erfolgreichem Abschluss einer gleichwertigen Berufsausbildung (z.
B. Rechtsanwaltsfachangestellter, Bankkaufmann, Industriekaufmann, Gro3- und Auflenhandels-
kaufmann) bis zum Ende des Monats, der dem schriftlichen Teil der Prifung vorausgeht, mindes-
tens drei Jahre auf dem Gebiet des Steuer- und Rechnungswesens, davon mindestens zwei Jah-
re bei einem Steuerberater, Steuerbevollméachtigten, Wirtschaftsprifer, vereidigten Buchprifer,
einer Steuerberatungsgesellschaft, Wirtschaftsprufungsgesellschaft oder Buchprifungsgesell-
schaft hauptberuflich praktisch tatig gewesen ist,

b) wer keine gleichwertige Berufsausbildung nachweisen kann, jedoch bis zum Ende des Monats,
der dem schriftlichen Teil der Prufung vorausgeht, mindestens funf Jahre auf dem Gebiet des
Steuer- und Rechnungswesens, davon mindestens drei Jahre bei einem Steuerberater, Steuerbe-
vollmachtigten, Wirtschaftsprufer, vereidigten Buchprifer, einer Steuerberatungsgesellschaft,
Wirtschaftspriifungsgesellschaft oder Buchprifungsgeselischaft hauptberuflich praktisch tatig ge-
wesen ist.

(3) In besonderen Ausnahmefallen kann zur Prifung auch zugelassen werden, wer durch Vorlage von
Zeugnissen und Nachweisen Uber seine Vorbildung und den beruflichen Werdegang darlegt, dass er
bei einem Steuerberater, Steuerbevolimachtigten, Wirtschaftsprifer, vereidigten Buchpriifer, einer
Steuerberatungsgesellschaft, Wirtschaftsprufungsgeselischaft oder Buchprifungsgesellschaft Qualifi-
kationen erworben hat, die den Anforderungen an den Bewerber gem. Abs. 1 entsprechen.

(4) Auslandische Bildungsabschlisse und Zeiten der Berufstatigkeit im Ausland sind zu beriicksichti-
gen.

(5) Voraussetzung fur die Zulassung ist, dass der Bewerber zum Zeitpunkt der Anmeldung zur Pr-
fung seinen Beschaftigungsort, in Ermangelung einer Beschéftigung seinen Wohnort im Bezirk der
Steuerberaterkammer hat.

(6) Die Zulassung zur Prifung setzt weiter voraus, dass der Prifungsbewerber die nach der Gebuh-
renordnung der Steuerberaterkammer festgesetzte Zulassungs- und Prifungsgebhr vor Prifungsbe-
ginn innerhalb der von der Steuerberaterkammer gesetzten Frist entrichtet hat.



(7) Zur Fortbildungsprifung ist nicht zuzulassen, wer die Fortbildungsprufung bereits mit Erfolg abge-
legt hat.

§10
Anmeldung zur Priifung

(1) Die Anmeldung zur Prifung hat durch den Prifungsbewerber schriftlich auf dem von der Steuerbe-
raterkammer vorgeschriebenen Formular unter Beachtung der Anmeldefrist zu erfolgen.

(2) Der Anmeldung sind die erforderiichen Nachweise Gber die Erfullung der Zulassungsvorausset-
zungen beizufiigen.

§11
Entscheidung iiber die Zulassung

(1) Uber die Zulassung zur Prifung entscheidet die Steuerberaterkammer. Halt sie die Zulassungsvo-
raussetzungen nicht fir gegeben, so entscheidet der Prufungsausschuss. Die Entscheidung des Pri-
fungsausschusses ist in einer Niederschrift unter Angabe der Grinde festzuhalten. Ein ablehnender
Bescheid ist zu begrinden.

(2) Die Zulassung zur Prufung ist dem Prufungsbewerber rechtzeitig, spatestens mit der Ladung, unter
Angabe des Prufungstages und des Prifungsortes einschiieBlich erlaubter Arbeits- und Hilfsmittel
mitzuteilen.

(3) Die Zulassung kann vom Prifungsausschuss bis zur Beendigung der Prifung widerrufen werden,
wenn sie auf Grund von gefaischten Unterlagen oder falschen Angaben ausgesprochen worden ist.

ill. ABSCHNITT: DURCHFUHRUNG DER PRUFUNG

§12
Gegenstand und Gliederung der Priifung

(1) Die Prufung erstreckt sich auf folgende Prifungsgebiete:

a) Steuerrecht (Lohnsteuerabzugsverfahren, Lohnsteueranmeldung, steuerfreier Arbeitsiohn)
b) Sozialversicherungsbeitragsrecht (Grundlagen, Beitragsberechnung, Statusfeststellung, Umlage-

verfahren, AuRenprifung)

¢) Grundzige des Arbeitsrechts (Arbeits- und Tarifvertrdge, Lohnfortzahlungsanspruch, Arbeits-
zeugnis)

d) Rechtstibergreifende Themen (Sachbeziige, Betriebliche Altersversorgung, Mehrfachbeschéftigte,
besondere Personengruppen, Nettolohnvereinbarung, Entgeltpauschalierung, Einmalbezige,
mehrjahrige Bezlige)

e) Besondere Themen (Kurzarbeitergeld, Pfandung, Dokumentationspflichten, Meldevorschriften,
Rechtsbeheilfe)

(2) Die Prufung besteht aus zwei Prufungsfachern, und zwar aus einem schriftlichen Teil und einer
mundlichen Prifung.

§13
Gegenstand und Umfang des schriftlichen Teils der Priifung

(1) Im schriftlichen Teil der Prifung ist eine Klausur mit praxistypischer und priifungsgebietsibergrei-
fender Aufgabenstellung aus den Gebieten gem. § 12 Abs. 1 zu fertigen.

(2) Die Bearbeitungszeit betragt vier Zeitstunden.



§14
Priifungsaufgaben

(1) Die Erstellung oder Auswahl der Prufungsaufgaben sowie die Bestimmung der Arbeits- und Hilfs-
mittel obliegen der Steuerberaterkammer.

(2) Mehrere Steuerberaterkammern kénnen die Prifungsaufgaben gemeinsam erstellen.

§15
Durchfiihrung des schriftlichen Teils der Priifung

(1) Die Prufung ist unter Aufsicht abzulegen. Die Aufsicht im schriftlichen Teil der Prifung kann Per-
sonen Ubertragen werden, die dem Prifungsausschuss nicht angehoren. Diese Personen sind zur
Verschwiegenheit verpflichtet.

(2) Die Prufungsaufgaben werden der aufsichifihrenden Person im verschlossenen Umschlag zuge-
leitet, der erst bei Priifungsbeginn in Anwesenheit der Prifungsteinehmer zu 6ffnen ist. Der Aufsicht-
fuhrende stellt die Personalien der Prifungsteilnehmer fest, verteilt die Aufgaben, gibt Beginn und
Ende der Bearbeitungszeit sowie die zulassigen Arbeits- und Hilfsmittel bekannt. Auf die Folgen von
Tauschungsversuchen jeder Art ist vor Beginn der Prifung hinzuweisen.

(3) Die Prufungsteilnehmer haben die schriftliche Arbeit selbststandig zu fertigen. Die besonderen
Verhaltnisse Behinderter sind auf Antrag zu berlicksichtigen; die erforderlichen Regelungen trifft die
Steuerberaterkammer.

(4) Die schriftliche Arbeit ist zusammen mit den Prufungsaufgaben und Losungsentwirfen abzugeben.
(5) Der Aufsichtfuhrende hat eine Niederschrift zu fertigen, in der besonders zu vermerken sind

a) Beginn und Ende der vorgeschriebenen Bearbeitungszeit

b) UnregelméRigkeiten und besondere Vorkommnisse

c) Namen der Prufungsteilnehmer, die nicht erschienen sind oder die Arbeit nicht abgegeben haben
d) Rucktritt eines Prifungsteilnehmers von der Prifung

(6) Nach Abschluss der Prufung hat der Aufsichtflihrende den verschlossenen Umschlag mit den
schriftlichen Arbeiten sowie die Niederschrift unverziglich der Steuerberaterkammer zur weiteren
Prufungsabwicklung zu tbersenden.

§16
Gegenstand und Umfang der miindlichen Priifung
(1) Gegenstand der mundlichen Prufung sind die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 12 Abs. 1 dieser
Prifungsordnung. In der mundlichen Prifung soll der Prufling zeigen, dass er praxistypische und pri-
fungsgebietsiibergreifende Falle 16sen kann.
(2) Die Prufungsdauer soll je Prufungsteilnehmer 30 Minuten nicht Giberschreiten.
§17

Zulassung zur miindlichen Priifung

Zur mundlichen Prifung wird zugelassen, wer im schriftlichen Teil der Prifung eine mindestens aus-
reichende Leistung erbracht hat.



§18
Durchfiihrung der miindlichen Priifung

(1) Die Prufungsteilnehmer kénnen einzeln oder in Gruppen von bis zu 5 Kandidaten geprift werden.
Die besonderen Verhaltnisse Behinderter sind auf Antrag zu berlcksichtigen; die erforderlichen Rege-
lungen trifft die Steuerberaterkammer oder wahrend der Prifung der Prifungsausschuss.

(2) Der Priufungsausschuss hat darauf zu achten, dass die dem Priifungsteilnehmer obliegende Ver-
schwiegenheitspflicht nicht verletzt wird (§ 62 StBerG und § 50 WPO).

§19
Nichtoffentlichkeit der Priifung

(1) Vertreter der Steuerberaterkammer und Mitglieder des Berufsbildungsausschusses kénnen bei der
Prifung anwesend sein. Sie haben sich jeder Einwirkung auf die Prufung zu enthalten.

(2) Die Steuerberaterkammer kann im Einvernehmen mit dem Prifungsausschuss bei der mindlichen
Prufung die Anwesenheit von anderen Personen gestatten. Sie haben sich jeder Einwirkung zu ent-
halten. thre Wahrnehmungen unterliegen der Verschwiegenheitspflicht. Aufzeichnungen Uber Pri-
fungsunterlagen und Prifungsablauf sind ihnen nicht gestattet. Der Vorsitzende des Prufungsaus-
schusses hat auf diese Bestimmungen hinzuweisen.

(3) Arbeitgeber, deren Mitarbeiter gepruft werden, durfen bei der Prifung nicht anwesend sein.

(4) Uber das Prifungsergebnis hat der Prufungsausschuss in Abwesenheit der in Abs. 1 und Abs. 2
genannten Personen zu beraten und zu beschliellen.

§20
Tduschungshandlungen und Ordnungsverstéfe

(1) Prifungsteilnehmern, die sich einer Tauschungshandlung schuldig machen, kann der Aufsichtfih-
rende die weitere Teilnahme an der Prifung unter Vorbehalt gestatten. Bei einer erheblichen Stérung
des Prufungsablaufs kann der Aufsichtfihrende den Profungsteilnehmer von der weiteren Teilnahme
an der Prufung vorlaufig ausschlieen.

(2) Uber den endguiltigen Ausschluss und die Folgen entscheidet der Prifungsausschuss nach Anhé-
rung des Prifungsteiinehmers. In schwerwiegenden Fallen, insbesondere bei vorbereiteten Té&u-
schungshandlungen, kann die Prufung fur nicht bestanden erklart werden. Das Gleiche gilt bei inner-
halb eines Jahres nachtraglich festgestellten Tauschungen.

§21
Ricktritt, Nichtteilnahme

(1) Der Rucktritt ist nur bis zum Ende des schriftlichen Teils der Prifung mdglich. Er ist ausdriicklich
gegentber dem Aufsichtfihrenden oder der Steuerberaterkammer zu erklaren. Die Prufung gilt in
diesem Falle als nicht abgelegt.

(2) Ist der Prufungsbewerber aus einem von ihm nicht zu vertretenden Grund verhindert, an der Pri-
fung teilzunehmen, so gilt die Priffung ebenfalls ais nicht abgelegt. Uber das Vorliegen eines nicht zu
vertretenden Grundes entscheidet der Priofungsausschuss. Tritt die Verhinderung nach Beginn der
Prufung ein, so kénnen auf Antrag bereits erbrachte, in sich abgeschlossene Prifungsleistungen an-
erkannt werden. In diesem Fall kann die Prufung frihestens beim nachstméglichen Prifungstermin
fortgesetzt werden.



IV. ABSCHNITT: BEWERTUNG, FESTSTELLUNG UND BEURKUNDUNG DES PRUFUNGSER-
GEBNISSES

§22
Punkte- und Notenschema

(1) Fur die Prufungsleistungen in dem Prufungsfach im Sinne des § 12 Abs. 2 sowie das Gesamt-
ergebnis im Sinne des § 24 gelten folgende Punkte und Noten:

Punkte Noten

100 - 92 sehr gut (1) eine den Anforderungen in besonderem
MaRe entsprechende Leistung

91- 81 gut (2) eine den Anforderungen voll entsprechende
Leistung

80 - 67 befriedigend (3) eine den Anforderungen im allgemeinen
entsprechende Leistung

66 - 50 ausreichend (4) eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, im
ganzen aber den Anforderungen noch ent-
spricht

49- 30 mangelhaft (5) eine Leistung, die den Anforderungen nicht
entspricht, jedoch erkennen lasst, dass die
notwendigen Grundkenntnisse vorhanden
sind

29- 0 ungenigend (6) eine Leistung, die den Anforderungen nicht

entspricht und bei der selbst die Grund-
kenntnisse luckenhaft sind

(2) Jedes Prifungsfach sowie das Gesamtergebnis sind mit ganzen Punkten zu bewerten, Dezimal-
stellen sind bis 0,49 abzurunden, ab 0,5 aufzurunden.
§23
Bewertung der Priifungsfacher
(1) Der Prufungsausschuss bewertet die Profungsleistungen. Die schriftliche Arbeit ist von zwei Mit-
gliedern des Prifungsausschusses zu begutachten. Diese schlagen eine Punktzahl gemaR § 22 fur
die schriftliche Arbeit vor, auf die sich der Prifungsausschuss einigt.

(2) Eine vom Prufungsteilnehmer nicht abgegebene Arbeit ist mit der Note ,ungentigend" zu bewerten.

(3) Die in der schriftlichen Arbeit erzielten Punkte werden dem Prifungsteilnehmer mit der Einladung
zum mundlichen Teil der Prufung mitgeteilt.

(4) Die Leistung der mundlichen Prufung ist vom Prufungsausschuss mit einer Punktzahl geméaR § 22
zu bewerten.



§24
Feststellung des Priifungsergebnisses

(1) Der Prufungsausschuss stellt auf der Grundlage der Einzelergebnisse das Gesamtergebnis der
Prufung fest. Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses haben die Prifungsfacher das gleiche Ge-
wicht.

(2) Zum Bestehen der Priifung mussen in jedem der beiden Prifungsfacher mindestens ausreichende
Leistungen erbracht werden.

(3) Zur Ermittlung des Gesamtergebnisses ist die Summe der Ergebnisse der zwei Prufungsfécher
nach Punkten gemal § 22 durch zwei zu teilen und hieraus die Endnote zu bestimmen.

(4) Uber den Verlauf der Prifung einschlieRlich der Feststellung der Prifungsergebnisse ist ein Proto-
koll zu fertigen. Es ist von den Mitgliedern des Priifungsausschusses zu unterzeichnen.

(5) Der Prufungsausschuss hat dem Prifungsteilnehmer am letzten Prifungstag mitzuteilen, ob er die
Prufung "bestanden" oder "nicht bestanden" hat. Hiertber ist dem Prufungsteilnehmer unverziglich
eine vom Vorsitzenden zu unterzeichnende Bescheinigung auszuhandigen. Dabei ist als Datum des
Bestehens bzw. Nichtbestehens der Tag der letzten Prifungsleistung einzusetzen.

§25
Priifungszeugnis, Abschlussbezeichnung

(1) Nach bestandener Prifung wird dem Prifungsteilnehmer von der Steuerberaterkammer die Ab-
schlussbezeichnung "Fachassistent Lohn/Gehalt* / ,Fachassistentin Lohn/Gehalt" zuerkannt und ein
Zeugnis erteilt.

(2) Das Prufungszeugnis enthalt:

- die Bezeichnung "Prifungszeugnis nach § 56 Abs. 1i. V. m. § 37 Abs. 2, 3 BBiG"

- die Personalien des Prufungsteiinehmers

- die Abschlussbezeichnung Fachassistent Lohn/Gehalt / Fachassistentin Lohn/Gehalt - die Ergeb-
nisse in den Prifungsfachern und das Gesamtergebnis in Punkten und Noten

- das Datum des Bestehens der Prifung

- die Unterschrift des Vorsitzenden des Prifungsausschusses oder des Beauftragten der Kammer
mit Siegel.

§26
Nicht bestandene Priifung

Bei nicht bestandener Prifung erhalt der Prifungsteilnehmer von der Steuerberaterkammer einen
Bescheid gemal § 28 mit Bekanntgabe der Punkte und Noten der einzelnen Prufungsfacher.

§ 27
Wiederholungspriifung

Eine nicht bestandene Priifung kann zweimal wiederholt werden.
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V. ABSCHNITT: SCHLUSSBESTIMMUNGEN

§ 28
Entscheidungen von Priifungsausschuss und Kammer

MaRnahmen und Entscheidungen des Prifungsausschusses sowie der Steuerberaterkammer sind
dem Prufungsbewerber bzw. -teilnehmer schriftlich bekannt zu geben und mit einer Rechtsbehelfsbe-
lehrung zu versehen.

§29
Priifungsunterlagen

Auf Antrag ist dem Priifungsteilnehmer nach Abschluss der Prifung Einsicht in seine Prufungsunterla-
gen zu gewahren. Die schriftlichen Prifungsarbeiten sowie die Niederschriften gemaR § 15 Abs. 5
sind zwei Jahre, die Niederschriften geman § 24 Abs. 4 zehn Jahre aufzubewahren.

§30
In-Kraft-Treten, Genehmigung

Diese Prufungsordnung tritt nach ihrer Verkiindung im Mitteilungsblatt der Steuerberaterkammer in
Kraft. Die Prufungsordnung wurde am O§. 42, 2e4Y4  gem&R § 56 Abs. 1 in Verbindung mit § 47
Abs. 1 Satz 2 BBiG von der obersten Landesbehdrde genehmigt.

Finanzministerium Mecklenburg-Vorpommern

Im Auftrag

L, e Fhasd

Engethard
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Ausfertigungsvermerk

Der vorstehende Text der neuen Prifungsordnung ist identisch mit den Beschlissen des Berufsbil-
dungsausschusses und des Vorstandes der Steuerberaterkammer Mecklenburg-Vorpommern.

Das Finanzministerium Mecklenburg-Vorpommern hat unter dem 6’5722{) '/}‘ seine Geneh-
migung erteilt. Die vorstehende Prufungsordnung wird hiermit ausgefertigt.

Ausgefertigt am (ST 20 “/§¢

% %(
StB Dr. Holger Stein
Prasident
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