STEUERBERATERKAMMER
MECKLENBURG-VORPOMMERN
Korperschaft des éffentlichen Rechts

Hinweise fur den Abschluss von Berufsausbildungsvertragen
1. Ausbhildungsvertrag

Ausbildungsvertrag online

Mit dem ,Ausbildungsvertrag online* kénnen sowohl der Berufsausbildungsvertrag als auch der ,Antrag
auf Eintragung” direkt online ausgefiillt werden. Hierfir melden Sie sich zunédchst online bei der
Anwendung an. Die Vertragsinformationen werden in eine Datenmaske eingetragen.

Nach der Eingabe aller notwendigen Informationen kénnen Sie den Ausbildungsvertrag und den Antrag
auf Eintragung als PDF herunterladen und speichern. Um Anlagen ergénzt, senden Sie den zuvor
gespeicherten Ausbildungsvertrag und den ,Antrag auf Eintragung“ der Steuerberaterkammer
Mecklenburg-Vorpommern per E-Mail zu. Die von lhnen erfassten Daten werden verschlisselt und
elektronisch an die Kammer tbermittelt. Sobald die Eintragung des Berufsausbildungsvertrags im
Ausbilderregister erfolgt ist, erhalten Sie von uns eine Benachrichtigung.

Den Zugang fur diese Anwendung sowie weitere Informationen finden Sie im Mitgliederbereich auf
unserer Internetseite.

Sollte die Anwendung ,Ausbildungsvertrag online* nicht nutzbar sein, so gilt folgendes:

Der Ausbildungsvertrag ist vor Beginn der Berufsausbildung auf den von der Steuerberaterkammer
herausgegebenen Vordrucken auszufertigen, von beiden Vertragspartnern zu unterschreiben und vom
Ausbildenden der Kammergeschéftsstelle in 3 Ausfertigungen zur Eintragung in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhéltnisse einzureichen (je ein Exemplar fur den Auszubildenden, den Ausbildenden
und die Kammer).

Bei Auszubildenden unter 18 Jahren ist der Vertrag in 4 Exemplaren auszufertigen; das zusatzliche
Exemplar erhalten die Erziehungsberechtigten des Auszubildenden. Gleichzeitig ist der "Antrag auf
Eintragung in das Verzeichnis der Ausbildungsverhéltnisse” einzureichen. Die Vordrucke sind am PC, mit
Schreibmaschine oder in Druckschrift auszufullen.

2. Ausbildungsdauer

Die Regelausbildungsdauer betragt drei Jahre. Uber eine Verkiirzung oder Verlangerung der
Ausbildungsdauer entscheidet die Kammer auf Antrag des Auszubildenden nach Maf3gabe des § 8 Abs. 1
des Berufshildungsgesetzes (BBiG). Die Kammer stimmt bei Vertragsabschluss einer Verkirzung der
Ausbildungsdauer bis zu einem halben Jahr zu, wenn der Auszubildende Uber die Hochschul- bzw.
Fachhochschulreife oder einen gleichwertigen schulischen Abschluss verfiigt.

Der fir die Kirzung der Ausbildungsdauer erforderliche Antrag gilt als gestellt, wenn die verkirzte
Ausbildungszeit in den Ausbildungsvertrag eingetragen und eine Begriindung fir die Kiirzung angegeben
ist (ggf. Anlagen beifligen).

Die Kammer kann eine weitere Kirzung genehmigen, wenn zu erwarten ist, dass der Auszubildende das
Ausbildungsziel in kirzerer Zeit erreicht (8 8 Abs. 1 BBIiG). Die Ausbildungszeit darf jedoch nicht weniger
als zwei Jahre betragen.

3. Ausbildungsende

Entsprechend § 2 Abs. 5 des Berufsausbildungsvertrages endet das Berufsausbildungsverhéaltnis mit
Bestehen der Abschlussprifung, d. h. das Ausbildungsverhaltnis ist mit dem Tag der bestandenen
mundlichen Prufung beendet.
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4. Ausbildungsvergitung
Gemal Berufsbildungsgesetz hat der Auszubildende Anspruch auf eine angemessene Vergitung, die nach
Lebensalter und fortschreitender Berufsausbildung, mindestens jahrlich, ansteigt.

Der Vorstand der Kammer empfiehlt, ab dem 1. August 2023 folgende Mindestsatze nicht zu
unterschreiten:

1. Ausbildungsjahr 1.000,00 €
2. Ausbildungsjahr 1.100,00 €
3. Ausbildungsjahr 1.200,00 €

Die empfohlene Ausbildungsvergitung darf maximal um 20 % unterschritten werden.

5. Urlaub
Bei Jugendlichen betragt der Jahresurlaub nach § 19 Abs. 2 des Jugendarbeitsschutzgesetzes
(JArbSchG):

- mindestens 30 Werktage (25 Arbeitstage), wenn der Jugendliche zu Beginn des
Kalenderjahres noch nicht 16 Jahre alt ist;

- mindestens 27 Werktage (23 Arbeitstage), wenn der Jugendliche zu Beginn des
Kalenderjahres noch nicht 17 Jahre alt ist;

- mindestens 25 Werktage (21 Arbeitstage), wenn der Jugendliche zu Beginn des
Kalenderjahres noch nicht 18 Jahre alt ist.

Bei Volljahrigen, d. h. Auszubildenden, die zu Beginn des Kalenderjahres das 18. Lebensjahr vollendet
haben, ist der Urlaubsanspruch individuell festzulegen; er betragt jedoch gemaR § 3 des
Bundesurlaubsgesetzes (BUrIG) mindestens 24 Werktage (20 Arbeitstage).

Der Urlaub soll dem Auszubildenden in der Zeit der Berufsschulferien gewéahrt werden. Fir das erste und
letzte Ausbildungsjahr sind die Vorschriften der 88 4 und 5 BUrIG wie folgt zu beachten:

Scheidet der Auszubildende wéahrend der ersten 6 Monate des Ausbildungsverhéltnisses (Wartezeit) aus,
hat er fir jeden vollen Monat des Ausbildungsverhaltnisses Anspruch auf ein Zwolftel seines Jahresurlaubs.
Genauso verhalt es sich, wenn der Auszubildende nach erfiiliter Wartezeit in der ersten Jahreshélfte, d. h.
spatestens am 30. Juni, ausscheidet.

Scheidet der Auszubildende nach erflillter Wartezeit in der zweiten Jahreshélfte aus, hat er grundsatzlich
Anspruch auf den vollen Jahresurlaub.

Wird der Urlaub nicht genommen, besteht Anspruch auf finanzielle Abgeltung (8 7 Abs. 4 BUrIG).

Fir die Ermittlung des anteiligen Urlaubsanspruches gilt:

am 01.01. am 01.01. am 01.01. am 01.01.
noch nicht 16 Jahre| noch nicht 17 Jahre| noch nicht 18 Jahre Uber 18 Jahre
(25 Arbeitstage) (23 Arbeitstage) (21 Arbeitstage) (20 Arbeitstage)
1/12 2 2 2 2
2/12 4 4 4 3
3/12 6 6 5 5
4/12 8 8 7 7
5/12 10 10 9 8
6/12 13 12 11 10

6. Arztliche Bescheinigung

Die Eintragung von Ausbildungsverhaltnissen darf bei Auszubildenden unter 18 Jahren nur dann
vorgenommen werden, wenn der Kammer die &rztliche Bescheinigung gemaf § 32 JArbSchG vorgelegt
wird.
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7. Berufsschule

Der Auszubildende ist fur die Dauer der Regelausbildungszeit berufsschulpflichtig.

Der Auszubildende ist vom Ausbildenden unverziglich nach Vertragsabschluss schriftlich bei der
zustandigen Berufsschule anzumelden. MaR3geblich fiir die Zusténdigkeit ist der Ausbildungsort, nicht der
Wohnort des Auszubildenden. Zusténdige Berufsschulen:

- for die Landkreise Vorpommern-Greifswald und Vorpommern-Riigen:

Regionales Berufliches Bildungszentrum des Landkreises Vorpommern-Greifswald
Hans-Beimler-Stral3e 7, 17491 Greifswald, Telefon (03834) 81960

- fur den Landkreis Mecklenburgische Seenplatte:

Berufliche Schule der Mecklenburgischen Seenplatte am Standort Neubrandenburg
- Wirtschaft und Verwaltung -
Rasgrader Stral3e 22, 17034 Neubrandenburg, Telefon (0395) 599991700

- for die Landkreise Ludwigslust-Parchim, Nordwestmecklenburg und die Landeshauptstadt Schwerin:

Regionales Berufliches Bildungszentrum der Landeshauptstadt Schwerin
- Wirtschaft und Verwaltung - Seminarschule
Obotritenring 50, 19059 Schwerin, Telefon (0385) 760590

- fir die Hanse- und Universitatsstadt Rostock und den Landkreis Rostock:

Berufliche Schule der Hanse- und Universitatsstadt Rostock - Wirtschaft -
Stephan-Jantzen-Ring 3 - 4, 18106 Rostock, Telefon (0381) 38141400

Auszubildende, die das 18. Lebensjahr vollendet haben, haben die Mdglichkeit, anstelle der fiir den
jeweiligen Ausbildungsort zusténdigen Berufsschule das Berufskolleg des Bildungsinstituts des
steuerberatenden Berufs in Mecklenburg-Vorpommern e. V., Ostseeallee 40, 18109 Rostock, Telefon
(0381) 7767621, zu besuchen.

8. Berichtsheft

Der Ausbildungsnachweis kann in schriftlicher oder elektronischer Form gefiihrt werden (8 13 Nr. 7 BBIG).
Das elektronische Ausbildungsnachweisportal der DWS Steuerberater Medien GmbH steht ab dem
31.08.2022 nicht mehr zur Verfigung.

Nach Eintragung des Ausbildungsvertrages erhalten die Ausbildungsbetriebe das Heft

»Ausbildungsplan/Ausbildungsnachweis", das durch den Auszubildenden durch Ankreuzen zu flihren und
durch den Ausbilder durch Unterschrift zu bestétigen ist.
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9. Auflésung von Berufsausbildungsverhéaltnissen
Bei Kiindigung geman § 22 BBIG oder bei Aufldsung von Berufsausbildungsverhaltnissen im gegenseitigen
Einvernehmen ist folgendes zu beachten:

1. Wahrend der Probezeit kbnnen beide Vertragspartner das Berufsausbildungsverhéltnis ohne
Einhaltung einer Kuindigungsfrist und ohne Angabe von Grinden kindigen.

2. Nach Ablauf der Probezeit kdnnen beide Vertragspartner das Berufsausbildungsverhéltnis
aus einem wichtigen Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist kiindigen. Eine Kiindigung
aus wichtigem Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde liegenden Tatsachen dem zur
Kindigung Berechtigten langer als zwei Wochen bekannt sind. Der Ausbildende oder der
Auszubildende kann innerhalb von drei Monaten nach Beendigung des
Berufsausbildungsverhaltnisses Schadenersatz verlangen, wenn der andere Partner den
Grund fur die Auflésung zu vertreten hat.

3. Der Auszubildende kann das Berufsausbildungsverhéltnis mit einer Frist von vier Wochen
kundigen, wenn er die Berufsausbildung aufgeben oder sich fiir eine andere Berufstatigkeit
ausbilden lassen will.

4. Eine Auflésung des Berufsausbildungsverhéltnisses im gegenseitigen Einvernehmen ist
jederzeit ohne Einhaltung von Fristen moglich (Aufhebungsvertrag).

5. Bei minderjahrigen Auszubildenden ist eine Vertragsauflosung nur mit Zustimmung der
Erziehungsberechtigten moglich.

10. Verlangerung des Berufsausbildungsverhaltnisses
Wenn der Ausbildende die Abschlusspriifung nicht besteht, ist das Berufsausbildungsverhéaltnis auf
Verlangen des Auszubildenden bis zur nachst méglichen Wiederholungsprifung zu verlangern.

Besteht der Auszubildende auch die erste Wiederholungspriifung nicht, verlangert sich das
Berufsausbildungsverhéltnis auf Verlangen des Auszubildenden bis zur néachsten (zweiten)
Wiederholungsprufung (8§ 21 Abs. 3 BBIiG).

11. Hinweise zur beigefligten Bestatigung

Jugendliche bewerben sich haufig parallel bei mehreren Arbeitgebern und schlieBen mehrere
Ausbildungsvertrage ab. So werden Ausbildungsplatze blockiert, die oftmals nicht wieder besetzt werden
kénnen. Das fiihrt zu ungerechtfertigten Aufwendungen fiir den Arbeitgeber.

Die Bestatigung appelliert an den Auszubildenden und dessen Erziehungsberechtigte, den
abgeschlossenen Ausbildungsvertrag einzuhalten. Sie soll dariiber aufklaren, welche Konsequenzen sich
aus dem Nichtantritt der Lehrstelle fiir den Betrieb und die Mitbewerber ergeben.

Wir empfehlen, die Bestatigung dem Auszubildenden beim Abschluss des Berufsausbildungsvertrages zur
Unterschrift vorzulegen und auszuh&ndigen.
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